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	فوائد مؤشرات الأداء الرئيسية للرعاية الصحية
	-  تقديم رعاية أفضل للمرضى من خلال مؤشرات أداء رئيسية دقيقة في الوقت المناسب للرعاية الصحية.
	-  إعطاء رؤى أساسية حول كيفية عمل الأعمال وأين توجد النهايات السائبة التي يجب تقييدها.
	-   المساعدة في تحديد مجالات المشاكل التي توجه الخطوات التالية.
	-  الهدف لأي مقدم رعاية صحية هو تقديم خدمات أفضل لعملائهم باستمرار، من الضروري أن تفهم مدى كفاءة عملك أثناء البحث عن مجالات لتحسين خدماتك.
	-  تقدم لك مؤشرات الأداء الرئيسية في الرعاية الصحية وسيلة مرئية وسهلة الفهم لتحليل عملياتك، إن فهم إقامة كل مريض ، والمدة التي يجب أن ينتظرها للحصول على الخدمات ، وكيف يتصور أنه يمكن أن يؤدي إلى رؤى ذكاء الأعمال القيّمة ونتائج قابلة للتنفيذ.
	-   يساعدك تتبع أداء مؤسسة الرعاية الصحية الخاصة بك على تحسين الخدمات ويمنحك فهمًا أكبر لعملياتك، مهمتنا تتمثل في تقديم أفضل خدمة ممكنة للمرضى والعملاء، وتقليل الأخطاء التي يمكن تصورها بأنها مهددة للحياة.
	-  تقيس مؤشرات الأداء الرئيسية للرعاية الصحية مدى نجاح مؤسستك الصحية عندما يتعلق الأمر بتحقيق تلك الأهداف المعلنة، بالإضافة إلى ذلك، فهي تساعد في تحقيق الشفافية والمساءلة، مما يؤدي إلى تقديم رعاية أفضل بشكل عام، من خلال تعزيز العمليات.
	-  تقدم مؤشرات الأداء الرئيسية لتحليلات بيانات الرعاية الصحية خارطة طريق واضحة لتنفيذ التحسينات السريعة التي يمكن أن يكون لها تأثير كبير على جودة الرعاية.
	-  يؤدي تتبع المقاييس المالية إلى تقليل التكاليف وتحسين إدارة الميزانية والمساعدة في ضمان أن يتمكن المرضى من الدفع مقابل الرعاية التي يتلقونها مع مشاكل أقل.

	ما هي مؤشرات الأداء الرئيسية التي يجب على اختيارها؟
	ما هو KPI ولماذا هو مهم؟
	كيف تختار مؤشرات الأداء الرئيسية للمستشفى الأكثر تأثيرًا؟
	لماذا يهم؟
	كيف تقيس KPI؟
	ما هي المعايير / المؤشرات التي يجب أن أستخدمها؟
	لماذا يهم؟ (1)
	كيف تقيس KPI؟ (1)
	ما هي المعايير / المؤشرات التي يجب أن أستخدمها؟ (1)
	لماذا يهم؟ (2)
	كيف تقيس KPI؟ (2)
	ما هي مصادر البيانات التي ستستخدمها لقياس مؤشر الأداء الرئيسي؟
	ما هي المعايير / المؤشرات التي يجب أن أستخدمها؟ (2)
	لماذا يهم؟ (3)
	كيف تقيس KPI؟ (3)
	ما هي المعايير / المؤشرات التي يجب أن أستخدمها؟ (3)
	- متابعة المريض: يتعامل معدل متابعة المرضى مع رعاية المرضى بعد الانتهاء من العلاج، نظرًا لأن نتائج المرضى وبياناتهم أصبحت أكثر تكاملًا في خطط الرعاية ، يحتاج مقدمو الرعاية الصحية إلى البقاء في صدارة صحة المرضى بعد المستشفى، يمكن للمهنيين الصحيين استخد...
	أنواع مؤشرات وأهداف الموارد البشرية:
	مؤشرات توظيف الموارد البشرية: بالنسبة لأي قسم من أقسام الموارد البشرية، يعد التوظيف أمرًا استراتيجيًا، نظرًا لكون رأس المال البشري أحد أثمن الموارد بالنسبة للمؤسسة الصحية، يمكن أن يكون لخطأ التوظيف عواقب على الجو داخل الفرق، وبالتالي، بشكل غير مباشر، ...
	مؤشر التغيب عن العمل
	مؤشر التدريب وتنمية المهارات:
	مؤشرات الأداء المالي الرئيسية للمستشفيات


