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 مهارات الاتصال المؤسسي 

 المؤسسياهمية مهارات الاتصال 

 أهمية مهارات الاتصال المؤسسي:

لعبت مهارات الاتصال المؤسسي دورًا هامًا في نجاح أي منظمة، 

 المهارات:وتشمل هذه 

 :التواصل الداخلي 

o  إيصال المعلومات والأخبار بشكل فعال بين الإدارة

 والموظفين.

o .تعزيز بيئة عمل إيجابية وتعاونية 

o .تحفيز الموظفين وتحسين الإنتاجية 

o .حلّ النزاعات بشكل سريع وفعاّل 

 :التواصل الخارجي 

o .بناء علاقات قوية مع العملاء والمستثمرين والشركاء 

o معة الشركة وصورتها العامة.إدارة س 

o .الترويج للمنتجات والخدمات بشكل فعاّل 

o .التعامل مع الأزمات الإعلامية بكفاءة 

تسُاهم مهارات الاتصال المؤسسي في تحقيق العديد  وبشكل عام،

 من الفوائد، منها:

 :تحسين الأداء المالي 

o .من خلال زيادة المبيعات وتحسين رضا العملاء 

 :تعزيز الابتكار 

o .من خلال تشجيع تبادل الأفكار والتعاون بين الموظفين 
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 :خفض المخاطر 

o .من خلال منع سوء الفهم والحدّ من الأزمات 

 :خلق بيئة عمل إيجابية 

o .من خلال تحسين التواصل والتعاون بين الموظفين 

 :تحقيق ميزة تنافسية 

o .من خلال التميز في التواصل مع العملاء والمستثمرين 

الأمثلة على كيفية استخدام مهارات الاتصال  وفيما يلي بعض

 المؤسسي في مختلف المجالات:

 :في مجال العلاقات العامة 

o .كتابة البيانات الصحفية وإصدارها 

o .التعامل مع وسائل الإعلام 

o .تنظيم الفعاليات والمؤتمرات 

o .إدارة مواقع التواصل الاجتماعي 

 :في مجال التسويق 

o .إنشاء محتوى تسويقي جذاب 

o .إدارة حملات إعلانية ناجحة 

o .التواصل مع العملاء المحتملين 

o .بناء علاقات مع العملاء الحاليين 

 :في مجال إدارة الموارد البشرية 

o .إعداد برامج التوظيف والتدريب 

o .تقييم أداء الموظفين 

o .إدارة العلاقات مع الموظفين 

o .حلّ النزاعات بين الموظفين 

المؤسسي ضرورية لأي  تعُدّ مهارات الاتصال وختامًا،

شخص يسعى للنجاح في أي مجال من مجالات العمل. فمن 
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خلال تنمية هذه المهارات، يمكن للأفراد والمنظمات على حدٍّّ 

 سواء تحقيق أهدافهم وتحسين أدائهم بشكلٍّ كبير.

 مهارات الاتصال المؤسسي: مفتاح النجاح في عالم الأعمال

 ما هو الاتصال المؤسسي؟

تبادل المعلومات بين مؤسسة وجمهورها الداخلي هو عملية 

والخارجي. يشمل ذلك التواصل مع الموظفين والعملاء 

 والمستثمرين والشركاء والجهات الحكومية والمجتمع ككل.

 لماذا تعتبر مهارات الاتصال المؤسسي مهمة؟

 :يساعد التواصل الفعال على بناء سمعة طيبة  بناء السمعة

 للمؤسسة وتعزيز الثقة بها.

 :في حال حدوث أزمة، يمكن للاتصال الفعال  إدارة الأزمات

مساعدة المؤسسة على إدارة الموقف وتقليل الضرر على 

 سمعتها.

 :يسُاهم التواصل الجيد بين الإدارة  تحفيز الموظفين

 تاجيتهم.والموظفين في تحفيزهم وزيادة إن

 :يسُاعد التواصل الفعال مع العملاء  تعزيز علاقات العملاء

 على بناء علاقات قوية وتعزيز الولاء.

 :يسُاعد التواصل الجيد مع المستثمرين على  جذب المستثمرين

 جذب الاستثمارات الجديدة.

 ما هي مهارات الاتصال المؤسسي الأساسية؟

 :رسائل واضحة  يجب أن تكون قادرًا على كتابة الكتابة

 وموجزة ومقنعة.
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 :يجب أن تكون قادرًا على التحدث بثقة ووضوح أمام  التحدث

 الجمهور.

 :يجب أن تكون قادرًا على الاستماع باهتمام لفهم  الاستماع

 احتياجات ومخاوف جمهورك.

 :يجب أن تكون قادرًا على التفاوض بفعالية لحل  التفاوض

 .mutually beneficialالنزاعات والوصول إلى اتفاقات 

 :يجب أن تكون قادرًا على حل المشكلات  حل المشكلات

 بطريقة إبداعية وفعالة.

 :يجب أن تكون قادرًا على تحليل المعلومات  التفكير النقدي

 وتقييمها بشكل نقدي.

 :يجب أن تكون قادرًا على بناء علاقات قوية مع  بناء العلاقات

 الأشخاص من مختلف الخلفيات.

 يجب أن تكون قادرًا على  الثقافات المختلفة: التكيف مع

التكيف مع الثقافات المختلفة والتواصل مع الأشخاص من 

 مختلف البلدان.

 كيف يمكنك تطوير مهارات الاتصال المؤسسي؟

 :هناك العديد من الدورات التدريبية المتاحة  خذ دورة تدريبية

التي يمكن أن تساعدك على تطوير مهارات الاتصال 

 سسي.المؤ

 :هناك العديد من الكتب والمقالات  اقرأ الكتب والمقالات

 المتاحة التي تقدم نصائح حول الاتصال الفعال.

 :كلما مارست مهاراتك في الاتصال، كلما  مارس مهاراتك

تحسنت. ابحث عن فرص للتواصل مع أشخاص من مختلف 

 الخلفيات.

 :اطلب من الآخرين ملاحظات حول  اطلب الملاحظات

 مهارات الاتصال لديك.
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 :الثقة هي مفتاح التواصل الفعال. كن واثقاً من نفسك 

 تعريف الاتصال المؤسسي:

هو عملية تبادل المعلومات والأفكار بين  الاتصال المؤسسي

المؤسسة وجمهورها الداخلي والخارجي. يشمل ذلك التواصل مع 

الموظفين والعملاء والمستثمرين والشركاء والجهات الحكومية 

 والمجتمع ككل.

يعُد الاتصال المؤسسي عنصرًا هامًا لنجاح أي مؤسسة، حيث 

 يساعد على:

 :ل الفعاّل، يمكن للمؤسسة بناء من خلال التواص بناء السمعة

 صورة إيجابية لنفسها في أذهان جمهورها.

 :يسُاعد التواصل الجيد على إشراك الموظفين  تعزيز المشاركة

والعملاء في أعمال المؤسسة، مما يؤدي إلى زيادة الإنتاجية 

 والولاء.

 :يمُكن لخطط الاتصالات الفعاّلة أن تساعد  إدارة الأزمات

عامل مع الأزمات بشكل فعال وتقليل الضرر المؤسسة في الت

 على سمعتها.

 :يسُاعد الاتصال المؤسسي في تحقيق أهداف  تحقيق الأهداف

 المؤسسة من خلال إيصال رسالتها ورؤيتها إلى جمهورها.

 أهداف الاتصال المؤسسي:

تختلف أهداف الاتصال المؤسسي حسب احتياجات كل مؤسسة، 

 الرئيسية ما يلي:لكن بشكل عام، تشمل الأهداف 

 :إعلام الجمهور بأخبار المؤسسة وأنشطتها وخططها. إبلاغ 
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 :تعليم الجمهور حول منتجات المؤسسة وخدماتها  التثقيف

 وقيمها.

 :حثّ الجمهور على اتخاذ إجراء معين، مثل شراء  الإقناع

 منتج أو خدمة أو التبرع للمؤسسة.

 :بناء علاقات قوية مع الجمهور قائمة على الثقة  بناء العلاقات

 والاحترام.

 :حماية سمعة المؤسسة وتعزيزها. إدارة السمعة 

 مهارات الاتصال المؤسسي الأساسية:

في مجال الاتصال  professionalsللتواصل بفعالية، يحتاج 

 المؤسسي إلى امتلاك مجموعة من المهارات، تشمل:

 :القدرة على كتابة رسائل واضحة وموجزة  مهارات الكتابة

 ومقنعة.

 :القدرة على التحدث بوضوح وثقة أمام  مهارات التحدث

 الجمهور.

 :القدرة على الاستماع باهتمام إلى  مهارات الاستماع

 احتياجات الجمهور.

 :القدرة على جمع المعلومات وتحليلها. مهارات البحث 

 :علاقات قوية مع  القدرة على بناء مهارات بناء العلاقات

 الجمهور.

 :القدرة على ابتكار أفكار جديدة  مهارات التفكير الإبداعي

 وحلول إبداعية للتحديات.

 :القدرة على حلّ المشكلات بطريقة  مهارات حل المشكلات

 فعاّلة.

 :القدرة على إدارة الوقت بشكل فعاّل  مهارات إدارة الوقت

 .والتأكد من إنجاز المهام في الوقت المحدد
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بالإضافة إلى هذه المهارات الأساسية، من المهم أيضًا أن يكون 

في مجال الاتصال المؤسسي فهم قوي لثقافة  professionalsلدى 

 المؤسسة وأهدافها وجمهورها.

تختلف مهارات الاتصال المؤسسي الضرورية حسب  ملاحظة:

 نوع المؤسسة و صناعتها و جمهورها.

الأساس لنجاح أي مهارات الاتصال الداخلي: حجر 

 منظمة

 مقدمة:

يعُدّ الاتصال الداخلي فعاّل ضرورياً لنجاح أي منظمة. فهو يتُيح 

تبادل المعلومات بفعالية بين الإدارة والموظفين، ويبني علاقات 

قوية بين الإدارات المختلفة، ويحُفزّ الموظفين على المشاركة 

 ت.بفعالية، ويسُاعد في إدارة الصراعات وحلّ النزاعا

 أهمية مهارات الاتصال الداخلي:

 :يسُاعد التواصل الفعاّل على ضمان فهم  تعزيز الإنتاجية

الموظفين لأهداف المنظمة وتوقعاتهم، ممّا يؤُديّ إلى تحسين 

 الإنتاجية.

 :يسُاعد شعور الموظفين بالتقدير  تحسين الروح المعنوية

والإشراك على تحسين روحهم المعنوية وزيادة ولائهم 

 منظمة.لل

 :يمُكن أن يسُاعد التواصل الفعاّل في تقليل  تقليل التكلفة

 التكاليف من خلال تقليل سوء الفهم والضياع.
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 :يشُجّع التواصل المفتوح على تبادل الأفكار  تحسين الابتكار

والابتكارات، ممّا يسُاعد على تحسين قدرة المنظمة على 

 التكيفّ مع التغييرات في السوق.

 صال الداخلي الأساسية:مهارات الات

 :يعُدّ الاستماع الفعاّل من أهمّ مهارات  الاستماع الفعاّل

الاتصال الداخلي. فهو يتُيح للموظفين الشعور بالتقدير والفهم، 

 ويسُاعد على حلّ المشكلات بشكل فعاّل.

 :يجب أن يكون التواصل واضحًا  التواصل الواضح والموجز

على تجنبّ سوء الفهم  وموجزًا وسهل الفهم. يسُاعد ذلك

 والضياع.

 :يجب أن تتواصل المنظمة مع موظفيها  التواصل المُنتظم

بانتظام، سواء من خلال الاجتماعات أو رسائل البريد 

 الإلكتروني أو قنوات الاتصال الداخلية الأخرى.

 :يجب أن تكون المنظمة شفافة مع موظفيها،  التواصل الشفاف

 وصادق. ومشاركة المعلومات بشكل صريح

 :يجب أن يكون التواصل مُتزّناً، وأن يشمل  التواصل المُتزّن

 جميع مستويات المنظمة.

 قنوات الاتصال الداخلي:

هناك العديد من قنوات الاتصال الداخلي التي يمكن للمنظمات 

 استخدامها، بما في ذلك:

 :تعُدّ الاجتماعات طريقة فعاّلة للتواصل مع  الاجتماعات

 مجموعات كبيرة من الموظفين.

 :تعُدّ رسائل البريد الإلكتروني  رسائل البريد الإلكتروني

 طريقة سريعة وسهلة للتواصل مع الموظفين.
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 :تعُدّ النشرات الداخلية طريقة رائعة  النشرات الداخلية

المنظمة لمشاركة المعلومات مع الموظفين حول أخبار 

 وإنجازاتها.

 :تعُدّ لوحات الإعلانات طريقة بسيطة  لوحات الإعلانات

 لمشاركة المعلومات مع الموظفين.

 :تعُدّ المواقع الإلكترونية الداخلية  المواقع الإلكترونية الداخلية

طريقة رائعة لمشاركة المعلومات مع الموظفين وتزويدهم 

 بوصول إلى الموارد.

 يمكن استخدام وسائل التواصل  :ماعيوسائل التواصل الاجت

 الاجتماعي للتواصل مع الموظفين ومشاركة المعلومات.

 خاتمة:

مهارات الاتصال الداخلي فعاّلة ضرورية لنجاح أي منظمة. من 

خلال تطوير مهارات الاتصال الداخلي لموظفيها، يمكن للمنظمات 

يف، تحسين الإنتاجية، وتعزيز الروح المعنوية، وتقليل التكال

 وتحسين الابتكار.

 مهارات الاتصال الخارجي: مفتاح النجاح في عالم الأعمال

 :مقدمة

في عالم الأعمال الديناميكي، تلعب مهارات الاتصال الخارجي 

تعُدّ هذه  .دورًا هامًا في تحقيق أهداف المنظمات وازدهارها

المهارات بمثابة جسر يربطها بالعالم الخارجي، مما يسمح لها 

بالتواصل بفعالية مع مختلف الجهات المُهتمة، وبناء علاقات 

 .إيجابية، وتعزيز صورتها العامة

 :أهم مهارات الاتصال الخارجي
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 :بناء صورة إيجابية للمؤسسة .1

 يعُدّ فهم القيم والرسالة التي تريد  :تحديد القيم والرسالة

 .المؤسسة إيصالها للجمهور ضرورياً لبناء صورة إيجابية

 يجب أن يكون التواصل مع  :التواصل بوضوح وصدق

مختلف الجهات دقيقاً وشفافاً، مع التركيز على إنجازات 

 .المؤسسة وقيمها

 تلعب المشاركة في الفعاليات المجتمعية  :المشاركة المجتمعية

دورًا هامًا في تعزيز مسؤولية المؤسسة الاجتماعية وبناء 

 .علاقات إيجابية مع المجتمع

 :مع وسائل الإعلام التواصل .2

 يجب إقامة علاقات قوية مع  :بناء علاقات مع الصحفيين

الصحفيين، مما يسهل نشر أخبار المؤسسة وإنجازاتها بشكل 

 .إيجابي

 يجب كتابة بيانات صحفية  :إعداد بيانات صحفية جذابة

 .واضحة وموجزة تلُفت انتباه الصحفيين وتثُير اهتمامهم

 التدرب على مهارات التحدث أمام يجب  :الاستعداد للمقابلات

الجمهور لتقديم صورة إيجابية عن المؤسسة في المقابلات 

 .الصحفية

 :إدارة الأزمات .3

 يجب وضع خطة مُسبقة لإدارة الأزمات  :التخطيط المسبق

 .تتضمن تحديد المتحدثين الرسميين وتحديد الرسائل الرئيسية

 ور بشكل يجب التواصل مع الجمه :التواصل السريع والفعال

سريع وشفاف خلال الأزمات، مع تقديم معلومات دقيقة 

 .ومُحدثة
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 يجب الحفاظ على الهدوء  :الحفاظ على الهدوء والاحترافية

والاحترافية خلال الأزمات، وتجنب التصريحات المُتسرعة 

 .أو المُثيرة للجدل

 :التواصل مع المستثمرين .4

 المستثمرين يجب فهم احتياجات  :فهم احتياجات المستثمرين

وأهدافهم الاستثمارية لتقديم معلومات مُقنعة تشُجعهم على 

 .الاستثمار في المؤسسة

 يجب تقديم معلومات مالية دقيقة  :التواصل المالي الفعال

 .وواضحة للمستثمرين، مع إبراز نقاط القوة المالية للمؤسسة

 يجب بناء علاقات قوية مع المستثمرين  :بناء علاقات قوية

 .ين والمحتملين، مما يسُاهم في جذب استثمارات جديدةالحالي

 :التواصل مع العملاء .5

 يجب إجراء أبحاث لفهم احتياجات  :فهم احتياجات العملاء

العملاء وتوقعاتهم لتقديم منتجات وخدمات تلبي تلك 

 .الاحتياجات

 يجب توفير قنوات تواصل فعالة  :قنوات التواصل الفعالة

ل مع المؤسسة، مثل مواقع تسهل على العملاء التواص

 .التواصل الاجتماعي وخدمة العملاء

 يجب الرد على شكاوى العملاء  :الرد الفوري على الشكاوى

 .بشكل سريع ومهني، والعمل على حلهّا بكفاءة

 :ختامًا

مهارات الاتصال الخارجي ليست مجرد أدوات للتواصل، بل هي 

إتقان هذه من خلال  .استراتيجية ضرورية لنجاح أي مؤسسة
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المهارات، يمكن للمؤسسات بناء صورة إيجابية، وتعزيز علاقاتها 

 .مع مختلف الجهات المُهتمة، وتحقيق أهدافها الاستراتيجية

 مهارات الاتصال الكتابي:

هي مهارة أساسية في مختلف مجالات الحياة، سواء  الكتابة الفعالة

في العمل أو الدراسة أو حتى في حياتنا الشخصية. تمُكننا هذه 

المهارة من إيصال أفكارنا بشكل واضح وموجز، وتساعدنا على 

 بناء علاقات قوية مع الآخرين.

فيما يلي بعض أنواع الكتابة التي يجب إتقانها لتحسين 

 الكتابي:مهارات الاتصال 

 . كتابة التقارير والمذكرات:1

  :هي وثائق رسمية تسُتخدم لتقديم معلومات حول التقارير

موضوع محدد. يجب أن تكون التقارير واضحة وموجزة، 

 وأن تتضمن جميع المعلومات المهمة.

 :هي وثائق داخلية تسُتخدم لتسجيل المعلومات أو  المذكرات

ون المذكرات غير رسمية الأفكار أو الملاحظات. يمكن أن تك

 أكثر من التقارير، ولكن يجب أن تكون منظمة وسهلة الفهم.

 نصائح لكتابة تقارير ومذكرات فعالة:

 :ما هي الرسالة التي تريد إيصالها؟ حدد هدفك من الكتابة 

 :من سيقرأ تقريرك أو مذكرتك؟ حدد جمهورك 

 .ابحث عن معلومات دقيقة وحديثة 

 :عناوين الفرعية والفقرات لجعل استخدم ال نظّم أفكارك

 تقريرك أو مذكرتك سهل القراءة.

 .استخدم لغة واضحة وموجزة 
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 .راجع عملك بعناية قبل إرساله 

 . كتابة رسائل البريد الإلكتروني الفعالة:2

 .استخدم سطر موضوع واضح وموجز 

 .ابدأ رسالتك بتحية مناسبة 

 .اكتب بوضوح ومباشرة 

 .استخدم لغة مهنية 

  رسالتك بعناية قبل إرسالها.راجع 

 نصائح لكتابة رسائل بريد إلكتروني فعالة:

 :لا تكتب رسائل طويلة جداً. كن موجزًا 

 :استخدم نغمة محترمة حتى لو كنت غاضباً أو  كن مهذبًا

 محبطًا.

 :حاول التركيز على حل المشكلات بدلاً من  كن إيجابيًا

 التركيز على السلبيات.

 :ًريد تحقيقه من خلال رسالتك البريدية.اشرح ما ت كن محددا 

 .كن مُهَلبًّا: اتبع تعليمات المتلقي 

 . كتابة العروض التقديمية:3

 :ما هي الرسالة التي تريد  حدد هدفك من العرض التقديمي

 إيصالها؟

 حدد جمهورك: من سيحضر عرضك التقديمي؟ 

 .ابحث عن معلومات دقيقة وحديثة 

 .صمم شرائح واضحة وموجزة 

  على تقديم عرضك التقديمي.تمرّن 

 نصائح لكتابة عروض تقديمية فعالة:
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 .استخدم صورًا ورسومات جذابة 

 .استخدم خطًا كبيرًا وسهل القراءة 

 .تحدث بوضوح وبثقة 

 .تفاعل مع جمهورك 

 .كن مستعداً للإجابة على الأسئلة 

 . كتابة المواد التسويقية:4

 المبيعات أو  حدد هدفك من المواد التسويقية: هل تريد زيادة

 بناء الوعي بالعلامة التجارية؟

  حدد جمهورك: من تريد الوصول إليه من خلال موادك

 التسويقية؟

 .ابحث عن معلومات دقيقة وحديثة 

 .ًاكتب نصًا إبداعياً وجذابا 

 .استخدم صورًا ورسومات عالية الجودة 

 نصائح لكتابة مواد تسويقية فعالة:

 استخدم لغة قوية تحُفزّ المشاعر. 

 .اتبع نداءً لاتخاذ إجراء 

 .راجع عملك بعناية قبل نشره 

بالإضافة إلى النصائح المذكورة أعلاه، هناك بعض العوامل 

 العامة التي يجب مراعاتها عند كتابة أي نوع من النصوص:

 :تأكد من أن جميع معلوماتك صحيحة وحديثة. الدقة 

 :استخدم لغة بسيطة ومباشرة. الوضوح 

 :كن موجزًا قدر الإمكان دون التضحية بالمعلومات  الإيجاز

 المهمة.

 :نظّم أفكارك بشكل منطقي. التنظيم 
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 :راجع عملك بعناية قبل إرساله أو نشره. التدقيق 

بممارسة هذه النصائح، يمكنك تحسين مهاراتك في **

 الاتصال الكتابي

 مهارات الاتصال الشفهي: مفتاح النجاح في مختلف المجالات

هو جوهر التفاعل البشري، ومهارة أساسية لا  الشفهي التواصل

غنى عنها في مختلف جوانب الحياة. سواء كنت تتحدث أمام 

جمهور كبير أو تتفاوض على صفقة تجارية أو تقدم تعليمات 

لفريقك، فإنّ مهارات الاتصال الشفهي الفعاّلة ضرورية لتحقيق 

 النجاح.

 هي التي يجب إتقانها:فيما يلي بعض أهم مهارات الاتصال الشف

 . التحدث أمام الجمهور:1

 :التحضير 

o .ابدأ بتحديد هدفك من العرض التقديمي 

o .نظّم أفكارك بوضوح 

o .تمرّن على تقديم العرض مرارًا وتكرارًا 

 :الإلقاء 

o .تحدث بوضوح وثقة 

o .استخدم لغة الجسد بشكل فعاّل 

o .حافظ على تواصل بصري مع الجمهور 

 :التفاعل 

o  على الجمهور.اطرح أسئلة 

o .شجّع على المشاركة 

o .استجب لردود الفعل بذكاء 
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 . مهارات العرض التقديمي:2

 :استخدم أدوات العرض بشكل فعاّل 

o .استخدم العروض المرئية لتعزيز أفكارك 

o  احرص على أن تكون العروض المرئية واضحة

 وجذابة.

 :تنظيم المحتوى 

o .قسّم عرضك إلى أقسام منطقية 

o  الانتقالات بسلاسة بين الأقسام.استخدم 

o .اختتم عرضك بملخص قوي 

 . مهارات التفاوض:3

 :التحضير 

o .حدد أهدافك بوضوح 

o .ابحث عن أفضل حلّ للطرفين 

o .توقع اعتراضات الطرف الآخر 

 :التفاوض 

o .ابدأ بموقف افتتاحي قوي 

o .كن مستمعاً فعالًا 

o .كن مستعداً للتنازلات 

o  يرضي جميع احرص على إنهاء التفاوض باتفاق

 الأطراف.

 . مهارات الاستماع الفعال:4

 :انتبه لما يقوله المتحدث 

o .حافظ على تواصل بصري مع المتحدث 

o .تجنب المقاطعة 
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o .طرح أسئلة توضيحية 

 :حاول فهم وجهة نظر المتحدث 

o .ضع نفسك مكان المتحدث 

o .حاول أن ترى الأمور من منظوره 

o .تجنب الأحكام المسبقة 

  قاله المتحدث:عبرّ عن تفهمك لما 

o .كرّر ما قاله المتحدث بكلماتك الخاصة 

o .أخبر المتحدث أنك تفهم مشاعره 

o .اطرح أسئلة لمعرفة المزيد 

 . مهارات إعطاء وتعليقات:5

 :ًكن محددا 

o .ركز على سلوكيات محددة بدلاً من التعميمات 

o .قدم أمثلة ملموسة تدعم تعليقاتك 

 :ًكن بناء 

o .ابدأ بتعليق إيجابي 

o  نقاط القوة لدى الشخص.ركز على 

o .قدم اقتراحات محددة للتحسين 

 :كن حساسًا 

o .كن مراعياً لمشاعر الشخص 

o .تجنب التعليقات الجارحة أو المؤذية 

o .تأكد من أن الشخص يفهم تعليقاتك 

 تنمية مهارات الاتصال الشفهي:

 :الممارسة 

o .ابحث عن فرص للتحدث أمام الآخرين قدر الإمكان 

o  ٍّللنقاش أو مجموعة مسرحية.انضم إلى ناد 
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o .تطوع لإلقاء عرض تقديمي في العمل أو في المدرسة 

 :التعلم من الآخرين 

o .شاهد خطباً و عروضًا تقديمية من قبل متحدثين بارعين 

o .اقرأ كتباً ومقالات حول مهارات الاتصال 

o  احضر ورش عمل ودورات تدريبية حول مهارات

 الاتصال.

 الاتصال:مهارات استخدام أدوات 

 . استخدام وسائل التواصل الاجتماعي:1

 :إنشاء محتوى جذاب 

o فهم الجمهور المستهدف واهتماماته 

o كتابة منشورات واضحة وموجزة 

o استخدام الصور ومقاطع الفيديو بشكل إبداعي 

o التفاعل مع المتابعين والرد على تعليقاتهم 

 :إدارة الحملات الإعلانية 

o تحديد أهداف الحملة بدقة 

o اختيار المنصات المناسبة 

o استهداف الجمهور المستهدف بشكل فعال 

o تحليل نتائج الحملة وإجراء التعديلات اللازمة 

 :تحليل البيانات 

o مراقبة أداء حسابات التواصل الاجتماعي 

o ( قياس عائد الاستثمارROI) 

o تحديد أفضل الممارسات لتحسين الأداء 

 (:CRM). استخدام أدوات إدارة علاقات العملاء 2

 :إدخال بيانات العملاء 
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o جمع معلومات دقيقة وحديثة عن العملاء 

o تصنيف العملاء بناءً على احتياجاتهم وسلوكياتهم 

o الحفاظ على بيانات العملاء آمنة 

 :إدارة تفاعلات العملاء 

o تتبع جميع تفاعلات العملاء مع الشركة 

o تقديم خدمة عملاء ممتازة 

o حل مشكلات العملاء بكفاءة 

  بيانات العملاء:تحليل 

o فهم سلوكيات العملاء واحتياجاتهم 

o تحديد فرص تحسين تجربة العملاء 

o زيادة مبيعات الشركة 

 . استخدام أدوات الاتصال المرئي:3

 :إنشاء عروض تقديمية جذابة 

o استخدام تصميمات احترافية ورسومات توضيحية 

o كتابة نص واضح وموجز 

o تقديم العرض بطريقة واثقة وفعالة 

  مقاطع فيديو تفاعلية:إنتاج 

o كتابة سيناريوهات إبداعية 

o استخدام تقنيات تصوير عالية الجودة 

o تحرير الفيديو بشكل احترافي 

 :استخدام أدوات التواصل المرئي في الاجتماعات 

o  مشاركة شاشة الكمبيوتر لعرض العروض التقديمية أو

 مقاطع الفيديو

o  للتعاون مع استخدام أدوات السبورة البيضاء الافتراضية

 الآخرين

o تسجيل الاجتماعات لمراجعتها لاحقًا 
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 . استخدام أدوات الاتصال عبر الإنترنت:4

 :إجراء مؤتمرات الفيديو 

o استخدام كاميرا ويب وميكروفون بجودة عالية 

o اختيار خلفية مناسبة 

o اختبار الاتصال قبل بدء الاجتماع 

 :إرسال رسائل البريد الإلكتروني 

o  إلكتروني واضحة وموجزةكتابة رسائل بريد 

o استخدام عنوان بريد إلكتروني احترافي 

o إرفاق المستندات والصور عند الضرورة 

 :استخدام أدوات الدردشة الفورية 

o التواصل مع الزملاء والعملاء بشكل سريع وفعال 

o مشاركة الملفات والصور 

o إجراء مكالمات هاتفية أو محادثات فيديو 

على مهارات استخدام أدوات  هذه مجرد أمثلة قليلة ملاحظة:

الاتصال. هناك العديد من المهارات الأخرى التي يمكنك تعلمها 

 لتحسين قدرتك على التواصل مع الآخرين.

 نصائح لتعلم مهارات استخدام أدوات الاتصال:

 .مارس استخدام الأدوات المختلفة بانتظام 

  ابحث عن دورات تدريبية وبرامج تعليمية حول مهارات

 ل.الاتصا

 .اقرأ الكتب والمقالات حول هذا الموضوع 

  اطلب من الزملاء أو المديرين ملاحظات حول مهاراتك في

 الاتصال.

 .كن على اطلاع دائم بأحدث الاتجاهات في مجال الاتصال 
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من خلال تعلم مهارات استخدام أدوات الاتصال بشكل فعال، 

يمكنك تحسين قدرتك على التواصل مع الآخرين، وبناء 

 علاقات قوية، وتحقيق أهدافك الشخصية والمهنية.

 أهمية تطوير مهارات الاتصال المؤسسي بشكل مستمر

في عالم الأعمال المتطور، تعُدّ مهارات الاتصال المؤسسي 

ضرورية لنجاح أي منظمة. فهي تمُكّن من التواصل الفعاّل مع 

لعديد مختلف الجهات الداخلية والخارجية، ممّا يسُاهم في تحقيق ا

 من الفوائد، تشمل:

 :يسُاعد التواصل  تعزيز علاقات قوية مع أصحاب المصلحة

الفعاّل على بناء الثقة والاحترام مع العملاء والموظفين 

 والمستثمرين والشركاء وغيرهم من أصحاب المصلحة.

 :عندما يتواصل أعضاء الفريق  تحسين الإنتاجية والتعاون

عاً بشكل أفضل لتحقيق بوضوح وفعالية، يمكنهم العمل م

 الأهداف المشتركة.

 :يشُجّع التواصل المفتوح تبادل الأفكار وتوليد  زيادة الابتكار

 حلول إبداعية للمشكلات.

 :التواصل الجيد مع الجمهور يسُاعد على  تعزيز السمعة العامة

 بناء صورة إيجابية للمنظمة وتعزيز سمعتها.

 :في أوقات الأزمات  التواصل الفعاّل تخفيف مخاطر الأزمات

 يسُاعد على إدارة الأضرار والحدّ من التأثيرات السلبية.

لذلك، من المهمّ للمؤسسات الاستثمار في تطوير مهارات الاتصال 

 المؤسسي لموظفيها بشكل مستمر.

 نصائح لتنمية مهارات الاتصال المؤسسي
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هناك العديد من الطرق التي يمكن من خلالها تنمية مهارات 

 الاتصال المؤسسي، منها:

 :تقُدم العديد من المؤسسات  المشاركة في برامج التدريب

برامج تدريبية تعُلمّ مهارات الاتصال الفعاّل، مثل التواصل 

الشفهي والكتابي، والتفاوض، وحلّ النزاعات، وتقديم 

 العروض التقديمية.

 :هناك العديد  قراءة الكتب والمقالات حول مهارات الاتصال

الموارد المتاحة التي تقُدمّ معلومات ونصائح حول كيفية من 

 تحسين مهارات الاتصال.

 :كلما زاد استخدامك  ممارسة مهارات الاتصال بانتظام

لمهارات الاتصال، زادت مهاراتك. حاول إيجاد فرص 

 للتواصل مع الآخرين في مواقف مختلفة.

 :اطلب من زملائك ومديرك  طلب الملاحظات من الآخرين

حظات حول مهارات اتصالك. يمكن أن تساعدك هذه ملا

 الملاحظات في تحديد نقاط القوة والضعف لديك.

 :الاستماع الجيد هو عنصر  التركيز على الاستماع الفعاّل

أساسي في التواصل الفعاّل. تأكد من أنك تولي اهتمامًا كاملاً 

 لما يقوله الآخرون، وأن تظُهر لهم أنك تفهمهم.

  لغة الجسد تشُكّل جزءًا كبيرًا من  الجسد الإيجابية:استخدام لغة

 التواصل. تأكد من أن لغة جسدك تتطابق مع رسالتك.

 :تجنب استخدام اللغة المُبهمة أو  التواصل بوضوح ومباشرة

 المُعقدة. كن واضحًا ومباشرًا في اتصالك.

 :حاول أن تضع نفسك مكان الشخص الذي  إظهار التعاطف

دك ذلك على فهم وجهة نظره والتواصل تتواصل معه. سيساع

 معه بشكل أفضل.
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 :عامل الجميع باحترام، حتى لو لم توافقهم على  كن مُحترمًا

 آرائهم.

بتطوير مهارات الاتصال المؤسسي بشكل مستمر، يمكن 

 للمؤسسات والأفراد تحقيق العديد من الفوائد وتحقيق النجاح.

 

هارات دراسات حالة حقيقية تظُهر كيفية تطبيق م

 الاتصال المؤسسي في مختلف المواقف:

 . شركة "نيكسو" تعيد بناء ثقة المستثمرين:1

 :واجهت شركة "نيكسو" لتداول العملات الرقمية  الموقف

 ، بعد انهيار عملة رقمية منافسة.2021أزمة ثقة كبيرة عام 

 :استعادة ثقة المستثمرين وإقناعهم باستمرار سلامة  التحدي

 منصتهم.

 الاتصال المؤسسي المستخدمة: مهارات 

o :بادرت "نيكسو" بنشر معلومات واضحة  الشفافية

ومفصلة عن وضعها المالي، بما في ذلك تقارير التدقيق 

 المستقلة.

o :تواصلت الشركة بانتظام مع  التواصل الفعال

المستثمرين عبر قنوات متعددة، بما في ذلك رسائل 

ماعي البريد الإلكتروني ووسائل التواصل الاجت

 والمؤتمرات عبر الإنترنت.

o :استمعت "نيكسو" لمخاوف المستثمرين  الاستماع النشط

 ومعالجتها بعناية.
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 :نجحت "نيكسو" في استعادة ثقة المستثمرين  النتيجة

واستمرت في النمو لتصبح واحدة من أكبر منصات تداول 

 العملات الرقمية في العالم.

 ة المنتج:. شركة "بيبسي" تتعامل مع أزمة سلام2

 :تم العثور على زجاجة من بيبسي 1985في عام  الموقف ،

تحتوي على مادة السيانيد، مما أدى إلى حملة إعلامية سلبية 

 واسعة النطاق.

 :حماية سمعة الشركة وطمأنة الجمهور على سلامة  التحدي

 منتجاتها.

 :مهارات الاتصال المؤسسي المستخدمة 

o :تصرفت "بيبسي" بسرعة وسحبت  السرعة والاستباقية

 المنتجات المتضررة من الرفوف.

o :تواصلت الشركة بوضوح وصدق  الوضوح والصدق

 مع الجمهور، وشرحت خطواتها لمعالجة الأزمة.

o :تحملت "بيبسي" المسؤولية عن الخطأ ولم  المسؤولية

 تلجأ إلى إلقاء اللوم على الآخرين.

 :مة والحفاظ على نجحت "بيبسي" في احتواء الأز النتيجة

 سمعتها كشركة ملتزمة بسلامة منتجاتها.

 . شركة "أبل" تطلق منتجًا جديداً:3

 :أرادت شركة "أبل" إطلاق هاتفها الذكي الجديد  الموقف

 ".13"آيفون 

 :إثارة حماس الجمهور للمنتج الجديد وإقناعه بشرائه. التحدي 

 :مهارات الاتصال المؤسسي المستخدمة 

o :روجت "أبل" لقصة جذابة حول "آيفون  إنشاء قصة

 "، مع التركيز على ميزاته وفوائده.13
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o :استخدمت الشركة صورًا ومقاطع فيديو  التأثير البصري

" في أفضل صورة 13عالية الجودة لعرض "آيفون 

 ممكنة.

o :تعاونت "أبل" مع المؤثرين في  التواصل مع المؤثرين

" 13فون وسائل التواصل الاجتماعي للترويج لـ "آي

 لجمهورها المستهدف.

 :نجاحًا كبيرًا في المبيعات، وأصبح 13حقق "آيفون  النتيجة "

 أحد أكثر الهواتف الذكية شعبية في العالم.

 . منظمة "الصليب الأحمر" تجمع التبرعات في حالات الطوارئ:4

 :كارثة طبيعية تسبب دمارًا واسع النطاق وخسائر في  الموقف

 الأرواح.

 :ع الأموال اللازمة لتوفير المساعدة للضحايا.جم التحدي 

 :مهارات الاتصال المؤسسي المستخدمة 

o :ركزت "الصليب الأحمر" على إثارة  إثارة التعاطف

تعاطف الجمهور مع ضحايا الكارثة من خلال مشاركة 

 قصصهم.

o :وجهت "الصليب الأحمر" نداءً  الدعوة إلى العمل

 غاثة.واضحًا للجمهور للتبرع ودعم جهود الإ

o :شكرت "الصليب الأحمر" المتبرعين  الشكر والتقدير

 على دعمهم وأطلعتهم على كيفية استخدام أموالهم.

 :نجحت "الصليب الأحمر" في جمع ملايين الدولارات  النتيجة

 من التبرعات لمساعدة ضحايا الكارثة.

 أمثلة عملية على كيفية تحسين مهارات الاتصال:

 التواصل الشفهي:
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 الفعال: الاستماع 

o :حافظ على تواصل بصري، وتجنب  انتبه لمحدثك

 الملهيات مثل هاتفك، واتركه يتحدث دون مقاطعة.

o :تأكد من فهمك لما يقوله من  اطرح أسئلة توضيحية

خلال طرح أسئلة مفتوحة تظُهر اهتمامك وتشجيعه على 

 الاستمرار.

o :كرر ما سمعته بعباراتك الخاصة للتأكد  لخص ما قيل

همك وتقديم فرصة لمحدثك لتوضيح أي نقاط من صحة ف

 غامضة.

 :التعبير الواضح 

o :قبل التحدث، خصص بعض الوقت لتنظيم  رتب أفكارك

 أفكارك ونقاطك الرئيسية.

o :تجنب المصطلحات المعقدة أو  استخدم لغة بسيطة

 المُبهمة، وتحدث بطريقة واضحة ومباشرة.

o :مارس ما ستقوله أمام المرآة أو مع  تدرب على عرضك

 صديق للحصول على ملاحظات وتعديلات.

 :لغة الجسد 

o :يظُهر التواصل البصري  حافظ على التواصل البصري

 الاهتمام والاحترام.

o :ابتسم عندما تتحدث عن  استخدم تعابير الوجه المناسبة

أشياء إيجابية، وعبر عن تعاطفك عند الحديث عن 

 مواقف صعبة.

o تجنب الانحناء أو التلوي،  ه إلى وضعية جسدك:انتب

 وحافظ على استقامة ظهرك وانفتاح ذراعيك.

 التواصل الكتابي:

 :الوضوح والإيجاز 
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o :تجنب استخدام اللغة  استخدم لغة بسيطة ومباشرة

 المعقدة أو المُبهمة.

o :قسم رسالتك إلى فقرات  رتب أفكارك بشكل منطقي

قصيرة وواضحة، واستخدم عناوين فرعية إذا لزم 

 الأمر.

o :تخلص من أي معلومات غير ضرورية أو  كن موجزًا

 زائدة عن الحاجة.

 :الدقة والتحرير 

o :تحقق من الحقائق  تأكد من صحة المعلومات التي تقدمها

 والأرقام قبل مشاركتها.

o :تأكد من خلوها من قبل إرسالها،  راجع رسالتك بعناية

 الأخطاء النحوية والإملائية.

o :يمكن أن  اطلب من شخص آخر مراجعة رسالتك

 يساعدك ذلك في تحديد أي نقاط غامضة أو صعبة الفهم.

 ممارسة مهارات الاتصال:

 :انضم إلى نادٍّ للنقاش أو مجموعة للتحدث أمام الجمهور 

سيمنحك ذلك فرصة لممارسة مهاراتك في التحدث أمام 

 لآخرين وتلقي الملاحظات.ا

 :سيساعدك  تطوع لإلقاء عرض تقديمي في العمل أو المدرسة

ذلك على بناء ثقتك بنفسك وتعلم كيفية التواصل بشكل فعال 

 مع جمهو.

 :انتبه لما  مارس مهارات الاستماع مع العائلة والأصدقاء

 يقولونه، وطرح أسئلة مفتوحة، ولخص ما سمعته.

 موارد إضافية:
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 يقدم هذا  ن التحدث الفعال" للكاتبة نانسي زيمرمان:كتاب "ف

الكتاب نصائح عملية لتحسين مهارات التواصل الشفهي 

 والكتابي.

 " موقعToastmasters International:"  يقُدم هذا الموقع

مجموعة من الموارد لمساعدتك على تحسين مهارات التحدث 

 أمام الجمهور.

 " موقعCoursera:"  يقُدم هذا الموقع العديد من الدورات

 المجانية عبر الإنترنت حول مهارات الاتصال.

ممارسة مهارات الاتصال بانتظام هي مفتاح التحسين. كلما  تذكر:

زاد تفاعلك مع الآخرين، زادت ثقتك بنفسك ومهاراتك في 

 التواصل.

 أدوات لتحسين مهارات الاتصال:

 . أدوات للتواصل الفعال:1

 مثل  التواصل: برامجZoom  وGoogle Meet  وSkype تتيح ،

لك هذه البرامج التواصل مع الآخرين وجهًا لوجه، مما يساعد 

 على تحسين مهارات التواصل غير اللفظي وفهم لغة الجسد.

 :مثل  أدوات المراسلة الفوريةSlack  وTeams  وDiscord ،

 تتيح لك هذه الأدوات التواصل مع الآخرين بشكل سريع

وسهل، مما يساعد على تحسين مهارات التواصل الكتابي 

 وسرعة الاستجابة.

 :مثل  أدوات إدارة المشاريعTrello  وAsana  و

Monday.com تتيح لك هذه الأدوات تنظيم عملك وتعاونك ،

مع الآخرين، مما يساعد على تحسين مهارات التواصل 

 التعاوني وحل المشكلات.
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 مهارات الاتصال:. أدوات للتدريب على 2

 :مثل  منصات التعلم الإلكترونيLinkedIn Learning  و

Coursera  وUdemy تقدم هذه المنصات مجموعة متنوعة من ،

الدورات التدريبية حول مهارات الاتصال، مثل التواصل 

 الفعال، والتواصل غير اللفظي، وعروض التقديم.

 :ن الكتب هناك العديد م كتب ومقالات حول مهارات الاتصال

والمقالات المتاحة التي تقدم نصائح وإرشادات حول كيفية 

 تحسين مهارات الاتصال.

 :تقدم العديد من المواقع الإلكترونية، مثل  مقاطع فيديو تعليمية

YouTube.مقاطع فيديو تعليمية حول مهارات الاتصال ، 

 . أدوات للتقييم الذاتي:3

 :هناك العديد من الاختبارات  اختبارات مهارات الاتصال

المتاحة عبر الإنترنت التي يمكنك من خلالها تقييم مهارات 

 الاتصال الخاصة بك.

 :يمكنك طلب الملاحظات من  طلب الملاحظات من الآخرين

الأصدقاء أو الزملاء أو المدير حول مهارات الاتصال 

 الخاصة بك.

 . قوالب جاهزة:4

 :اعدك قوالب عروض يمكن أن تس قوالب عروض التقديم

 التقديم في إنشاء عروض تقديمية احترافية وجذابة.

 :يمكن أن تساعدك قوالب البريد  قوالب البريد الإلكتروني

 الإلكتروني في كتابة رسائل بريد إلكتروني واضحة وموجزة.

 :يمكن أن تساعدك قوالب التقارير في كتابة  قوالب التقارير

 تقارير منظمة وسهلة القراءة.
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 نصائح إضافية لتحسين مهارات الاتصال:

 :أفضل طريقة لتحسين مهارات الاتصال هي  الممارسة

الممارسة. حاول التواصل مع الآخرين قدر الإمكان، سواء 

 كان ذلك شخصياً أو عبر الإنترنت.

 :لغة الجسد هي جزء مهم من التواصل.  كن واعياً بلغة جسدك

 .تأكد من أن لغة جسدك تتوافق مع رسالتك

 :الاستماع الجيد هو عنصر أساسي في التواصل  استمع بانتباه

 الفعال. تأكد من أنك تستمع بانتباه إلى ما يقوله الآخرون.

 :تأكد من أنك تعبر عن نفسك بوضوح  كن واضحًا وموجزًا

وموجزًا. تجنب استخدام اللغة المعقدة أو المصطلحات 

 المتخصصة.

 :وجهة نظر الآخرين.  حاول أن ترى الأمور من كن متعاطفًا

 هذا سيساعدك على التواصل معهم بشكل أفضل.
 

مهارات الاتصال المؤسسي خلاصة  

 مهارات الاتصال المؤسسي:

 مقدمة:

يعُد الاتصال المؤسسي عنصرًا هامًا لنجاح أي منظمة، فهو يشمل 

جميع أشكال التواصل داخل وخارج المنظمة. مهارات الاتصال 

لبناء علاقات قوية مع الجمهور الداخلي  المؤسسي الفعاّلة ضرورية

والخارجي، وخلق صورة إيجابية للمنظمة، وتحقيق أهدافها 

 الاستراتيجية.

 مهارات الاتصال الأساسية:
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 :إيصال الرسائل بوضوح ودقة، مع تجنب اللغة  الوضوح

 الغامضة أو المعقدة.

 :استخدام كلمات قليلة لِتوَصيل المعنى المقصود، مع  الإيجاز

 نب الإطالة غير الضرورية.تج

 :التأكد من صحة المعلومات قبل مشاركتها، وتجنب نشر  الدقة

 معلومات مضللة أو غير دقيقة.

 :عرض المعلومات بشكل حيادي، دون تحيز أو  الموضوعية

 آراء شخصية.

 :مراعاة مشاعر واحتياجات الجمهور، واستخدام لغة  الاحترام

 مهذبة ولطيفة.

 :لإنصات باهتمام لما يقوله الآخرون، وفهم ا الاستماع الفعال

 وجهة نظرهم.

 :الشعور بمشاعر الآخرين والتفاعل معهم بشكل  التعاطف

 إيجابي.

 :القدرة على تعديل أسلوب التواصل حسب الجمهور  التكيف

 والموقف.

 مهارات الاتصال الكتابي:

 :استخدام قواعد اللغة والنحو بشكل  كتابة واضحة وموجزة

 صحيح، وكتابة جمل قصيرة وسهلة الفهم.

 :تقسيم النص إلى فقرات ومنطقات منطقية،  تنظيم الأفكار

 واستخدام عناوين فرعية عند الحاجة.

 :اختيار الكلمات والمصطلحات التي  استخدام اللغة المناسبة

 تناسب الجمهور المستهدف.

 :النص للتأكد من خلوّه من الأخطاء  مراجعة التدقيق اللغوي

 الإملائية والنحوية.

 مهارات الاتصال الشفهي:
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 :التحدث بوضوح وصوت مسموع،  الوضوح والتعبير

 واستخدام لغة الجسد بشكل مناسب.

 :التواصل مع الجمهور بصرياً وجسدياً،  التفاعل مع الجمهور

 وإشراكهم في الحوار.

 :الإنصات باهتمام لما يقوله الآخرون،  الاستماع الفعال

 وإظهار الاهتمام بمَِا لديهم.

 :الحفاظ على هدوئك، وتجنب الانفعال أو  التحكم في المشاعر

 الغضب خلال الحديث.

 :القدرة على تقديم عروض تقديمية جذابة  التقديم الفعال

 ومقنعة.

 مهارات الاتصال عبر الإنترنت:

 استخدام البريد  عال:استخدام أدوات التواصل بشكل ف

الإلكتروني، ووسائل التواصل الاجتماعي، وأدوات التواصل 

 الأخرى بشكل فعال للتواصل مع الجمهور.

 :اتباع نفس مبادئ الاتصال  كتابة رسائل واضحة وموجزة

الكتابي عند كتابة رسائل البريد الإلكتروني والمنشورات على 

 وسائل التواصل الاجتماعي.

 الرد على تعليقات  مهور عبر الإنترنت:التفاعل مع الج

 الجمهور واستفساراتهم بشكل سريع ومهذب.

 :الحرص على حماية المعلومات  حماية المعلومات الشخصية

 الشخصية والسرية عند التواصل عبر الإنترنت.

 فوائد مهارات الاتصال المؤسسي:

 :يساعد الاتصال المؤسسي الفعال  تحسين التواصل الداخلي

ين التواصل بين الإدارة والموظفين، وبين الموظفين على تحس

 أنفسهم، مما يخلق بيئة عمل إيجابية وفعاّلة.
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 :يساعد الاتصال المؤسسي الفعال على  تعزيز علاقات العملاء

بناء علاقات قوية مع العملاء، وتحسين خدمة العملاء، وزيادة 

 ولاء العملاء.

 :لفعال على بناء يساعد الاتصال المؤسسي ا بناء سمعة طيبة

 سمعة طيبة للمنظمة، وتعزيز ثقة الجمهور بها.

 :يساعد الاتصال المؤسسي  تحقيق الأهداف الاستراتيجية

الفعال على تحقيق أهداف المنظمة الاستراتيجية، من خلال 

 التواصل الفعال مع جميع أصحاب المصلحة.

 نصائح لتنمية مهارات الاتصال المؤسسي:

  هناك العديد من الدورات  تدريبية:المشاركة في دورة

 التدريبية المتاحة التي تعُلمّ مهارات الاتصال المؤسسي.

 :هناك العديد من الكتب والمقالات التي  قراءة الكتب والمقالات

 تقُدمّ نصائح حول مهارات الاتصال المؤسسي.
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