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  المدير و تحضير الدخول المدرسي

  المدير و تحضير الدخول المدرسي اهمية
 أهمية المدير وتحضير الدخول المدرسي

 أهمية المدير:

العمل بسلاسة في المدرسة  يلعب المدير دورًا هامًا في ضمان سير

وتحقيق أهدافها التعليمية. تشمل بعض أهم مسؤوليات المدير ما 

 يلي:

 :يضع المدير رؤية للمدرسة ويقود فريق  توفير القيادة والرؤية

 العمل لتحقيقها.

 :يخلق المدير بيئة آمنة وداعمة  إنشاء بيئة تعليمية إيجابية

 للطلاب والمعلمين على حدٍ سواء.

  يتولى المدير مسؤولية إدارة ميزانية  الموارد بكفاءة:إدارة

 المدرسة والموارد الأخرى.

 :يتواصل المدير مع أولياء  التواصل مع أصحاب المصلحة

 الأمور والمعلمين والمجتمع المحلي.

 :يقيم المدير أداء المدرسة ويقوم بإجراء  تقييم الأداء وتحسينه

 التعديلات اللازمة لتحسينه.

 خول المدرسي:تحضير الد

يعد تحضير الدخول المدرسي عملية هامة تضمن انطلاقة سلسة 

للعام الدراسي الجديد. تشمل بعض خطوات تحضير الدخول 

 المدرسي ما يلي:
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 :يتم تقييم نقاط القوة والضعف في  تقييم العام الدراسي الماضي

 العام الدراسي الماضي لتحديد المجالات التي تتطلب تحسيناً.

 يتم تحديد أهداف محددة قابلة للقياس للعام  لأهداف:تحديد ا

 الدراسي الجديد.

 :يتم وضع خطة عمل تفصيلية لتحقيق  وضع خطة عمل

 الأهداف المحددة.

 :يتم تخصيص الموارد اللازمة لتنفيذ خطة  تخصيص الموارد

 العمل.

 :يتم التواصل مع أولياء  التواصل مع أصحاب المصلحة

الأمور والمعلمين والمجتمع المحلي حول خطط الدخول 

 المدرسي.

 دور المدير في تحضير الدخول المدرسي:

يلعب المدير دورًا رئيسياً في تحضير الدخول المدرسي. تتضمن 

 بعض مسؤوليات المدير في هذا الصدد ما يلي:

 :ير فريقاً من يقود المد رئاسة فريق تحضير الدخول المدرسي

 المعلمين والإداريين لتخطيط وتحضير الدخول المدرسي.

 :يتولى المدير مسؤولية تخصيص الموارد  تخصيص الموارد

 اللازمة لتحضير الدخول المدرسي.

 :يتواصل المدير مع أولياء  التواصل مع أصحاب المصلحة

الأمور والمعلمين والمجتمع المحلي حول خطط الدخول 

 المدرسي.

 يرصد المدير تقدم عملية تحضير الدخول  لتقدم:رصد ا

 المدرسي ويقوم بإجراء التعديلات اللازمة.

 الخلاصة:
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يلعب المدير دورًا هامًا في كل من إدارة المدرسة وتحضير الدخول 

المدرسي. من خلال توفير القيادة والرؤية وإنشاء بيئة تعليمية 

حاب المصلحة إيجابية وإدارة الموارد بكفاءة والتواصل مع أص

وتقييم الأداء وتحسينه، يمكن للمدير ضمان سير العمل بسلاسة في 

المدرسة وتحقيق أهدافها التعليمية. كما يلعب المدير دورًا رئيسياً 

في تحضير الدخول المدرسي من خلال رئاسة فريق تحضير 

الدخول المدرسي وتخصيص الموارد والتواصل مع أصحاب 

 المصلحة ورصد التقدم.

 حظات إضافية:ملا

  تختلف مسؤوليات المدير ومهامه حسب حجم المدرسة

 ونوعها.

  من المهم أن يكون المدير على دراية بأحدث الاتجاهات

 التربوية وأن يكون قادرًا على تطبيقها في المدرسة.

  يجب أن يكون المدير قادرًا على حل النزاعات وإدارة

 الأزمات بشكل فعال.

  ملتزمًا بتوفير تعليم عالي الجودة لجميع يجب أن يكون المدير

 الطلاب.

 أمثلة على ممارسات تحضير الدخول المدرسي الجيدة:

  عقد اجتماعات مع أولياء الأمور والمعلمين لمناقشة خطط

 الدخول المدرسي.

 .تنظيم ورش عمل للتدريب على مهارات جديدة للمعلمين 

  اللازمة.تجهيز الفصول الدراسية وتزويدها بالموارد 

 .وضع خطط طوارئ للتعامل مع الحالات الطارئة 

  التأكد من أن جميع الطلاب مسجلين في الفصول الدراسية

 الصحيحة.
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 نصائح للمديرين لتحضير دخول مدرسي ناجح:

 التخطيط والتنظيم:

 :حدد أهدافاً واضحة وقابلة للقياس للعام  تحديد الأهداف

 الدراسي الجديد.

 :تقييم العام الماضي  

 :قم بوضع خطة عمل شاملة تتضمن  وضع خطة عمل

 خطوات محددة وجداول زمنية لتحقيق أهدافك.

 :اجتمع مع المعلمين  التواصل مع المعلمين وأولياء الأمور

وأولياء الأمور لمناقشة خططك والتوقعات للعام الدراسي 

 الجديد.

 :تأكد من توفير جميع الموارد اللازمة  تخصيص الموارد

 للمعلمين والطلاب لتحقيق النجاح.

 دعم المعلمين:

 :وفر بيئة عمل داعمة ومحفزة  خلق بيئة عمل إيجابية

 للمعلمين.

 :قدم للمعلمين فرصًا للتطوير  توفير فرص التطوير المهني

 المهني واكتساب مهارات جديدة.

 :شجع التعاون والتواصل بين المعلمين. تشجيع التعاون 

 :اعترف بإنجازات المعلمين وشجعهم على  الاعتراف والتقدير

 جهودهم.

 رعاية الطلاب:

 :وفر بيئة آمنة وداعمة للطلاب  خلق بيئة آمنة وداعمة

 يشعرون فيها بالراحة للتعلم والنمو.
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 :ضع توقعات عالية للطلاب وشجعهم  وضع توقعات عالية

 رى جهدهم.على بذل قصا

 :ابني علاقات إيجابية مع  بناء علاقات إيجابية مع الطلاب

 الطلاب وتعرف على احتياجاتهم الفردية.

 :قدم الدعم الأكاديمي للطلاب الذين  تقديم الدعم الأكاديمي

 يحتاجون إليه.

 :شارك في أنشطة المدرسة  المشاركة في أنشطة المدرسة

 وبرامجها لدعم الطلاب.

 ياء الأمور:التواصل مع أول

 :حافظ على تواصل مفتوح وفعال مع  إقامة تواصل مفتوح

 أولياء الأمور.

 :أطلع أولياء الأمور  إطلاع أولياء الأمور على تقدم الطلاب

 على تقدم طلابهم بانتظام.

 شجع مشاركة أولياء الأمور  :المشاركة في فعاليات المدرسة

 في فعاليات المدرسة وبرامجها.

  تعاون مع أولياء الأمور لدعم تعليم  أولياء الأمور:التعاون مع

 الطلاب.

بالإضافة إلى النصائح المذكورة أعلاه، إليك بعض النصائح 

 الإضافية للمديرين لتحضير دخول مدرسي ناجح:

 :ًكن مستعداً للتكيف مع التغييرات والتحديات غير  كن مرنا

 المتوقعة.

 :ًحافظ على موقف إيجابي وشجع الآخرين على  كن إيجابيا

 فعل الشيء نفسه.

 :ألهم الآخرين للعمل الجاد وتحقيق أهدافهم. كن قائداً ملهمًا 
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بتطبيق هذه النصائح، يمكنك المساعدة في ضمان بدء عام دراسي 

 ناجح لجميع المعلمين والطلاب.

 دور المدير في تحضير الدخول المدرسي:

محورياً في ضمان سير عملية تحضير الدخول يلعب المدير دورًا 

 المدرسي بشكل سلس وفعال، وذلك من خلال:

 . التخطيط والتنظيم:1

 :يبدأ دور المدير بوضع خطة عمل  وضع خطة عمل شاملة

شاملة تحدد كافة المهام والمسؤوليات المتعلقة بتحضيرات 

 الدخول المدرسي، وتشمل هذه الخطة جوانب مختلفة مثل:

o التأكد من جاهزية المباني والفصول  والترميم: الصيانة

الدراسية والمرافق العامة، وإجراء عمليات الصيانة 

 والترميم اللازمة.

o :توفير كافة التجهيزات المدرسية من أثاث  التجهيزات

 ومعدات وأدوات مكتبية وكتب مدرسية.

o :توفير المعلمين والإداريين اللازمين،  الكوادر البشرية

 لى مختلف الأقسام والمواد الدراسية.وتوزيعهم ع

o :التخطيط للأنشطة والبرامج اللازمة  الأنشطة والبرامج

 للطلاب، بما في ذلك الأنشطة الرياضية والثقافية والفنية.

 :تشكيل لجان متخصصة للإشراف على مختلف  تشكيل اللجان

جوانب التحضيرات، مثل لجنة الصيانة، ولجنة التجهيزات، 

 ولجنة التسجيل، ولجنة الأمن والسلامة.

 :تحديد الميزانية اللازمة للتحضيرات  تحديد الميزانية

 وتوزيعها بشكل فعال على مختلف البنود.

 . التواصل والمتابعة:2
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 التواصل مع الجهات المعنية  معنية:التواصل مع الجهات ال

مثل وزارة التربية والتعليم، والسلطات المحلية، وأولياء 

 الأمور، لمناقشة خطط التحضير وتحديد الاحتياجات.

 :المتابعة الدورية لسير العمل في مختلف  متابعة سير العمل

 مراحل التحضير، والتأكد من إنجاز المهام في الوقت المحدد.

 معالجة أي مشكلات أو معوقات قد تواجه  :حل المشكلات

 عملية التحضير بشكل سريع وفعال.

 . تهيئة بيئة مدرسية إيجابية:3

  :التأكد من سلامة المباني والمرافق المدرسية، خلق بيئة آمنة

 وتوفير بيئة آمنة للطلاب والمعلمين.

  :تعزيز التواصل بين الإدارة والمعلمين تعزيز التواصل

اء الأمور، وخلق بيئة من التعاون والاحترام والطلاب وأولي

 المتبادل.

 :تحفيز الطلاب على التعلم من خلال خلق بيئة  تحفيز الطلاب

 تعليمية إيجابية ومحفزة.

 . ضمان سير العملية التعليمية بسلاسة:4

  :وضع جدول زمني محدد للعام الدراسي، وضع جدول زمني

 وتوزيع المواد الدراسية على المعلمين.

 :متابعة تحصيل الطلاب الدراسي  متابعة التحصيل الدراسي

بشكل دوري، وتقديم الدعم اللازم للطلاب الذين يواجهون 

 صعوبات.

 :تقييم أداء المعلمين والإداريين بشكل دوري،  تقييم الأداء

 وتقديم التدريب اللازم لهم لرفع كفاءتهم.
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 المجتمع دعميلعب المدير دورًا هامًا في  بالإضافة إلى ذلك،

وإشراكه في عملية تحضير الدخول المدرسي، وذلك من  المحلي

 خلال:

 :عقد اجتماعات مع أولياء الأمور  التواصل مع أولياء الأمور

لشرح خطط التحضير وتحديد دورهم في دعم العملية 

 التعليمية.

 :المشاركة في الفعاليات  المشاركة في الفعاليات المجتمعية

المجتمعية التي تهدف إلى دعم التعليم، مثل حملات التوعية 

 بأهمية التعليم.

إنّ دور المدير في تحضير الدخول المدرسي هو دورٌ  ختامًا،

محوري وهامٌ لضمان سير العملية التعليمية بشكل سلس 

 .وفعال، وتحقيق أفضل النتائج للطلاب

 :للدخول المدرسيأهمية التخطيط الجيد 

يعُدّ التخطيط الجيد للدخول المدرسي أساسًا لضمان سير العملية 

فالتخطيط المُنظّم  .التعليمية بسلاسة وتحقيق أفضل النتائج للطلاب

 :يسُاعد على

 من خلال وضع أهداف واضحة قابلة للقياس  :تحديد الأهداف

 للعام الدراسي، يمكن للمعلمين والمديرين التركيز على ما

 .يريدون تحقيقه

 يتيح التخطيط الجيد تخصيص الموارد بشكل  :تنظيم الموارد

فعال، بما في ذلك الوقت والمواد البشرية والمالية، لضمان 

 .حصول جميع الطلاب على ما يحتاجونه للنجاح
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 يسُاعد التخطيط على تحسين التواصل بين  :تحسين التواصل

ة، مما يخلق بيئة المعلمين والطلاب وأولياء الأمور والإدار

 .تعليمية داعمة

 يسُاهم التخطيط في تصميم أنشطة تعليمية فعالة  :تعزيز التعلم

 .تلُبي احتياجات الطلاب وتحُفزهم على التعلم

 يسُاعد التخطيط الجيد على توقع المشكلات  :حل المشكلات

التي قد تنشأ خلال العام الدراسي واتخاذ خطوات استباقية 

 .لحلها

 :في ضمان سير العملية التعليمية بسلاسة دور المدير

يلعب المدير دورًا محورياً في ضمان سير العملية التعليمية بسلاسة 

 :من خلال

 يلُهم المدير المعلمين ويوفر لهم الدعم اللازم  :قيادة الفريق

 .لتنفيذ الخطط التعليمية بفعالية

 يسُاعد المدير في توفير الموارد الضرورية :توفير الموارد 

للمعلمين والطلاب، بما في ذلك الكتب والأدوات التكنولوجية 

 .وأماكن العمل المناسبة

 يسُاهم المدير في خلق بيئة تعليمية  :خلق بيئة تعليمية إيجابية

 .آمنة وشاملة تشُجع على التعلم والنمو

 يرُاقب المدير تقدم الطلاب ويقُيمّ فعالية البرامج  :متابعة التقدم

 .ي التعديلات اللازمة عند الحاجةالتعليمية ويجُر

 يتُواصل المدير مع أولياء الأمور  :التواصل مع أولياء الأمور

بانتظام ويطُلعهم على تقدم أبنائهم ويُشاركهم في العملية 

 .التعليمية

 يسُاعد المدير في حل النزاعات بين المعلمين  :حل النزاعات

 .أو بين الطلاب أو بين المعلمين والطلاب
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فة إلى ذلك، يمُكن للمدير تعزيز سير العملية التعليمية بالإضا

 :بسلاسة من خلال

 لمعالجة حالات الطوارئ مثل  :تطوير خطط طوارئ

 .الكوارث الطبيعية أو الإغلاقات المفاجئة

 لتعزيز مشاركة المجتمع في  :بناء علاقات قوية مع المجتمع

 .دعم المدرسة

 لضمان حصولهم  :الاستثمار في التطوير المهني للمعلمين

 .على أحدث المعارف والمهارات

 لقياس فعالية البرامج  :استخدام البيانات لاتخاذ القرارات

 .التعليمية وتحسينها بشكل مستمر

بالتعاون مع المعلمين وأولياء الأمور والمجتمع، يمكن للمدير 

أن يسُاهم بشكل كبير في ضمان سير العملية التعليمية بسلاسة 

 .النتائج للطلابوتحقيق أفضل 

التخطيط للدخول المدرسي: خطوات أساسية لضمان عام 

 دراسي ناجح

يعُدّ التخطيط للدخول المدرسي خطوة أساسية لضمان عام دراسي 

ناجح للطالب. من خلال التخطيط الجيد، يمكن للطلاب تنظيم 

وقتهم، وتحسين تركيزهم، وتعزيز شعورهم بالثقة بالنفس، وتحقيق 

 اديمية.أهدافهم الأك

 فيما يلي بعض الخطوات الأساسية للتخطيط للدخول المدرسي:

 . تحديد أهداف الدخول المدرسي:1

 ما هي الأهداف الأكاديمية التي ترغب في تحقيقها هذا العام؟ 
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 ما هي المهارات الجديدة التي ترغب في تعلمها؟ 

  ما هي التحسينات التي ترغب في إجراؤها على عاداتك

 الدراسية؟

  حدد أهدافاً محددة وقابلة للقياس وقابلة للتحقيق وذات صلة

 (.SMART)ومحددة زمنياً 

 . وضع خطة زمنية لتنفيذ الأهداف:2

 .قسّم أهدافك الكبيرة إلى أهداف أصغر قابلة للتحقيق 

 .حدد المهام التي تحتاج إلى إنجازها لتحقيق كل هدف 

 .حدد جدولًا زمنياً واقعياً لإكمال كل مهمة 

 خدم مخططًا أو تقويمًا لتتبع تقدمك.است 

 . تخصيص الموارد اللازمة لتحقيق الأهداف:3

 .تأكد من أن لديك جميع الأدوات والمواد اللازمة للدراسة 

 .خصص مكاناً هادئاً للدراسة خالياً من المشتتات 

 .حدد وقتاً محدداً للدراسة كل يوم 

 ا كنت اطلب المساعدة من معلميك أو والديك أو أصدقائك إذ

 بحاجة إليها.

 نصائح إضافية للتخطيط للدخول المدرسي:

 :تعرف على توقعاتهم لطلابهم، واسألهم  تواصل مع معلميك

 عن أفضل طريقة للتحضير لموادهم الدراسية.

 :هذه فرصة رائعة  حضر اجتماعات أولياء الأمور والمعلمين

 للتعرف على معلميك وزملائك في الفصل الدراسي.

  استفد من المكتبة،  الموارد المتاحة في المدرسة:تعرف على

 ومركز الكمبيوتر، وبرامج الدعم الدراسي.
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 :خصص وقتاً للدراسة، والواجبات المنزلية،  نظم وقتك

 والأنشطة اللامنهجية، والوقت مع العائلة والأصدقاء.

 :النوم ضروري للتركيز  احصل على قسط كافٍ من النوم

 والتعلم بشكل فعال.

 سيساعدك تناول الطعام الصحي على  وجبات صحية: تناول

 التركيز وتحسين أدائك في المدرسة.

 :النشاط البدني مهم لصحتك الجسدية  مارس الرياضة بانتظام

 والعقلية.

 :التزم بأهدافك، وكن مثابرًا، ولا  حافظ على موقف إيجابي

 تستسلم.

بتخطيط جيد وجهد مكثف، يمكنك تحقيق النجاح في المدرسة 

 ذا العام.ه

 صيانة المرافق المدرسية: دليل شامل

 :أهمية صيانة المرافق المدرسية

تعُدّ صيانة المرافق المدرسية أمرًا ضرورياً لضمان بيئة تعليمية 

وتقُدم العديد من الفوائد،  .آمنة وصحية ومريحة للطلاب والمعلمين

 :تشمل

 صيانتها توفر المرافق المدرسية التي يتم  :تحسين بيئة التعلم

بشكل جيد بيئة تعليمية أكثر ملاءمة للتركيز على التعلم، مما 

 .يؤدي إلى تحسين التحصيل الدراسي

 تسُاعد صيانة المرافق المدرسية على منع  :تعزيز السلامة

 .وقوع الحوادث والإصابات، وخلق بيئة آمنة للجميع

 تسُاعد الصيانة الدورية على إطالة عمر  :إطالة عمر المرافق

 .مباني والمعدات، مما يوفر المال على المدى الطويلال
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 تعُزز المرافق المدرسية التي يتم صيانتها  :تحسين المظهر

بشكل جيد صورة المدرسة وتجذب المزيد من الطلاب 

 .والمعلمين

 تسُاعد ممارسات الصيانة المستدامة  :المحافظة على البيئة

 .البيئةعلى تقليل استهلاك الطاقة والمياه، وحماية 

 :جدول زمني لصيانة المرافق المدرسية

ينُصح بوضع جدول زمني منتظم لصيانة المرافق المدرسية، مع 

 :مراعاة العوامل التالية

 تتطلب بعض المرافق، مثل أنظمة التدفئة  :نوع المرفق

 .والتبريد، صيانة أكثر تكرارًا من غيرها

 صيانة  تتطلب المرافق القديمة أو المتضررة :حالة المرفق

 .أكثر من المرافق الجديدة

 يجب فحص بعض المرافق، مثل معدات  :متطلبات السلامة

 .الإطفاء، بانتظام للتأكد من أنها تعمل بشكل صحيح

 :بشكل عام، ينُصح بما يلي

 تشمل التنظيف الفوضى، وإصلاح الإضاءة،  :الصيانة اليومية

 .والتأكد من عمل جميع الأبواب والنوافذ بشكل صحيح

 تشمل فحص أنظمة التدفئة والتبريد،  :لصيانة الأسبوعيةا

 .وتنظيف المراحيض، وإزالة القمامة

 تشمل فحص أنظمة السلامة، وتنظيف  :الصيانة الشهرية

 .الأسقف والأرضيات، وتفتيش المبنى بحثاً عن أي أضرار

 تشمل إجراء فحص شامل للمبنى وتحديد أي  :الصيانة السنوية

 .ةإصلاحات كبيرة مطلوب

 :خطوات صيانة المرافق المدرسية المختلفة
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تختلف خطوات صيانة المرافق المدرسية اعتماداً على نوع 

 :ومع ذلك، تشمل بعض الخطوات العامة ما يلي .المرفق

 يجب تنظيف جميع المرافق المدرسية بانتظام لمنع  :التنظيف

 .تراكم الأوساخ والجراثيم

 المرافق المدرسية يجب إصلاح أي أضرار في  :الإصلاحات

 .في أقرب وقت ممكن لمنع تفاقم المشكلة

 يجب اتخاذ خطوات لمنع حدوث أضرار في المرافق  :الوقاية

المدرسية في المستقبل، مثل تركيب دعامات للأبواب الثقيلة 

 .واستخدام حصائر مانعة للانزلاق على الأرضيات الرطبة

 ية بانتظام يجب فحص جميع المرافق المدرس :الصيانة الدورية

 .للتأكد من أنها تعمل بشكل صحيح

 :السلامة المدرسية

يجب أن تكون السلامة دائمًا على رأس أولويات صيانة المرافق 

 :وتشمل بعض خطوات السلامة المهمة ما يلي .المدرسية

 يجب فحص جميع أنظمة  :إجراء فحص شامل لأنظمة السلامة

أنها تعمل بشكل السلامة في المدرسة بانتظام للتأكد من 

 .صحيح

 يجب إزالة أي مخاطر محتملة من المدرسة،  :إزالة المخاطر

 .مثل الأسلاك المكشوفة أو الحفر في الأرضية

 يجب تدريب جميع الموظفين على  :تدريب الموظفين

 .إجراءات السلامة في حالات الطوارئ

 توفير التجهيزات المدرسية:

 التجهيزات:قائمة باحتياجات المدرسة من 
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تختلف احتياجات الطلاب من التجهيزات المدرسية حسب عمرهم 

 والصف الدراسي الذي يلتحقون به.

 بشكل عام، تشمل احتياجات المدرسة الأساسية ما يلي:

 :تأكد من اختيار حقيبة تناسب حجم الطالب  حقيبة مدرسية

 ووزنه، وتوفر الدعم الكافي للظهر والكتفين.

 :تشمل الأقلام الرصاص، والممحاة، والمبراة،  أدوات الكتابة

وأقلام الحبر، وأقلام التلوين، والطباشير، والمسطرة، 

 والمنقلة، والفرجار، والغراء.

 :تشمل أوراق الكتابة، والورق المقوى، والورق  الأوراق

 الملون، ودفاتر الملاحظات.

 :تشمل الكتب المقررة في المنهج الدراسي. الكتب المدرسية 

 قد يحتاج بعض الطلاب إلى حاسبة حسب متطلبات  اسبة:الح

 المدرسة والمنهج الدراسي.

 :تشمل أقلام الرصاص، وأقلام الفحم، وألوان  أدوات الرسم

 الماء، والفرشاة، واللوحة.

 :تشمل علبة طعام، وزجاجة ماء، ومنديل. أدوات الطعام 

 :تأكد من أن ملابس الطالب مناسبة للمدرسة ومريحة الملابس 

 للحركة.

 :يجب أن تكون الأحذية مريحة للمشي لمسافات  أحذية مريحة

 طويلة.

 خطوات شراء التجهيزات المدرسية:

 .قم بإعداد قائمة باحتياجات الطالب من التجهيزات 

 .حدد ميزانية لشراء التجهيزات 

 .قارن الأسعار بين مختلف المتاجر 

 .ابحث عن عروض وخصومات على التجهيزات 
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  على المشاركة في اختيار التجهيزات.شجع الطالب 

 .تأكد من أن التجهيزات تلبي احتياجات الطالب الدراسية 

 صيانة التجهيزات المدرسية:

 .علم الطالب كيفية العناية بتجهيزاته المدرسية 

 .تأكد من أن الطالب يحفظ تجهيزاته في مكان آمن 

 .قم بإصلاح أي تلف في التجهيزات على الفور 

 بانتظام. نظف التجهيزات 

 .استبدل التجهيزات القديمة أو التالفة 

 نصائح إضافية:

 .شجع الطالب على تنظيم تجهيزاته المدرسية 

 .خصص مكاناً في المنزل لتخزين التجهيزات 

 .قم بوضع ملصقات على التجهيزات لتعريفها 

  تأكد من أن الطالب يحمل معه بطاقة هوية المدرسة في جميع

 الأوقات.

 لتدريسيةتكوين الهيئة ا

 مقدمة:

تعُدّ الهيئة التدريسية عصب العملية التعليمية، وركيزة أساسية 

لنجاح أي مؤسسة تعليمية. ولذلك، يجب إيلاء اهتمام كبير لتكوينها 

 وتطوير مهاراتها بشكل مستمر.

 احتياجات المدرسة من المعلمين:

 تختلف احتياجات المدرسة من المعلمين حسب عدة عوامل، منها:
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 :تختلف احتياجات المدرسة من المعلمين  المستوى التعليمي

حسب المستوى التعليمي، فمثلاً تحتاج المدارس الابتدائية إلى 

معلمين ذوي خبرة في تعليم الأطفال، بينما تحتاج المدارس 

 الثانوية إلى معلمين متخصصين في المواد الدراسية المختلفة.

 :تختلف احتياجات المدرسة من المعلمين  المناهج الدراسية

حسب المناهج الدراسية المتبعة، فمثلاً قد تحتاج المدرسة التي 

 تتبع مناهج دولية إلى معلمين ذوي خبرة في هذه المناهج.

 :تختلف احتياجات المدرسة من المعلمين حسب  عدد الطلاب

عدد الطلاب، فكلما زاد عدد الطلاب كلما زادت الحاجة إلى 

 زيد من المعلمين.الم

 :تختلف احتياجات المدرسة من المعلمين  المواد الدراسية

حسب المواد الدراسية التي يتم تدريسها، فمثلاً قد تحتاج 

المدرسة إلى معلمين متخصصين في تدريس اللغة العربية، 

بينما تحتاج المدرسة إلى معلمين متخصصين في تدريس 

 الرياضيات.

 خطوات تعيين المعلمين:

ختلف خطوات تعيين المعلمين حسب قوانين ولوائح كل دولة، ت

 ولكن بشكل عام تتضمن الخطوات التالية:

 :يتم الإعلان عن شغور  الإعلان عن شغور الوظائف

الوظائف التعليمية من خلال موقع المدرسة الإلكتروني أو 

 الصحف المحلية أو مواقع التواصل الاجتماعي.

 :ال طلبات التوظيف من المعلمين يتم استقب استقبال الطلبات

 الراغبين في شغل الوظائف الشاغرة.

 :يتم فرز الطلبات بناءً على معايير محددة، مثل  فرز الطلبات

 المؤهلات العلمية وخبرة التدريس والمهارات الشخصية.
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 :يتم دعوة المرشحين الذين اجتازوا  المقابلات الشخصية

 مرحلة فرز الطلبات إلى مقابلات شخصية.

 :قد يتم إجراء اختبارات كفاءة للمرشحين  اختبارات الكفاءة

 لتقييم مهاراتهم وقدراتهم.

 :يتم اختيار المعلمين الأكثر كفاءة وملاءمة  اختيار المعلمين

 لاحتياجات المدرسة.

 تدريب المعلمين:

يعُدّ تدريب المعلمين عملية مستمرة ضرورية لتطوير مهاراتهم 

وتشمل برامج تدريب المعلمين عادةً ما  وقدراتهم وتحديث معارفهم.

 يلي:

 :تقُدم هذه البرامج للمعلمين الجدد المعرفة  البرامج التأسيسية

 والمهارات الأساسية اللازمة للتدريس.

 :تقُدم هذه البرامج للمعلمين ذوي الخبرة  البرامج التطويرية

 فرصًا لتطوير مهاراتهم وقدراتهم وتحديث معارفهم.

 تقُدم هذه البرامج للمعلمين تدريباً  صة:البرامج المتخص

متخصصًا في مجال معين، مثل تدريس اللغة العربية أو 

 الرياضيات.

 ملاحظة:

  تختلف احتياجات المدرسة من المعلمين حسب العوامل

 المذكورة أعلاه.

 .تختلف خطوات تعيين المعلمين حسب قوانين ولوائح كل دولة 

  مستمرة ضرورية لتطوير يعُدّ تدريب المعلمين عملية

 مهاراتهم وقدراتهم وتحديث معارفهم.

  
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 ملاحظة:

  هذه المعلومات عامة، وقد تختلف بعض التفاصيل حسب

 المدرسة أو الدولة.

  ينُصح بالاطلاع على قوانين ولوائح كل دولة لمعرفة المزيد

عن احتياجات المدرسة من المعلمين وخطوات تعيينهم 

 وتدريبهم.

 الطلاب:استقبال 

يعُدّ استقبال الطلاب حدثاً هامًا يمثل بداية العام الدراسي 

 الجديد.وإليك بعض الخطوات التي تضمن استقبالًا مميزًا:

 :التحضير المسبق 

o .تنظيف الفصول الدراسية والممرات 

o .تهيئة المكتبة والمختبرات 

o .تجهيز مستلزمات المكاتب 

o .تزيين المدرسة بأجواء احتفالية 

  بالطلاب:الترحيب 

o .استقبال الطلاب بابتسامة وترحيب حار 

o .مساعدة الطلاب الجدد في التعرف على المدرسة 

o .تنظيم فعاليات ترفيهية لكسر حاجز الجليد 

 :لقاء أولياء الأمور 

o .عقد اجتماع مع أولياء الأمور لشرح اللوائح المدرسية 

o .مناقشة خطط العام الدراسي 

o  أولياء الأمور.الإجابة على أسئلة واستفسارات 

 تسجيل الطلاب الجدد:
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تسجيل الطلاب الجدد عملية منظمة تضمن سير العملية التعليمية 

 بسلاسة.وإليك بعض الخطوات التي تضمن تسجيلًا فعالًا:

 :تحديد متطلبات التسجيل 

o )... ،الوثائق المطلوبة )شهادة الميلاد، بطاقة الهوية 

o رسوم التسجيل 

o الفئات المستهدفة 

  آلية التسجيل:تحديد 

o التسجيل الإلكتروني 

o التسجيل المباشر في المدرسة 

o تحديد المواعيد 

 :تنظيم عملية التسجيل 

o  ٍتوفير طاقم عمل كاف 

o تهيئة المكان بشكل مناسب 

o التأكد من دقة البيانات المُدخلة 

 توزيع الكتب المدرسية:

توزيع الكتب المدرسية عملية ضرورية لضمان حصول جميع 

المواد التعليمية اللازمة.وإليك بعض الخطوات التي الطلاب على 

 تضمن توزيعاً فعالًا:

 :استلام الكتب من الموردين 

o التأكد من عدد الكتب المطلوبة 

o فحص حالة الكتب للتأكد من سلامتها 

 :ترتيب الكتب حسب المراحل الدراسية 

o تصنيف الكتب حسب المواد الدراسية 

o تجهيز القوائم بأسماء الطلاب 

 الكتب على الطلاب: توزيع 
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o تنظيم عملية التوزيع لتجنب الازدحام 

o التأكد من حصول كل طالب على الكتب المخصصة له 

o الحصول على إيصالات استلام من الطلاب 

 التعريف باللوائح المدرسية:

التعريف باللوائح المدرسية أمر ضروري لضمان بيئة تعليمية آمنة 

 تعريفاً فعالًا: ومنضبطة.وإليك بعض الخطوات التي تضمن

 :توزيع كتيب اللوائح على الطلاب 

o شرح محتوى الكتيب وترجمة المصطلحات المعقدة 

o التأكيد على أهمية الالتزام بالقواعد 

 :مناقشة اللوائح مع الطلاب 

o إتاحة الفرصة للطلاب لطرح الأسئلة 

o مناقشة سيناريوهات تطبيق اللوائح 

  الإلكتروني:عرض اللوائح على موقع المدرسة 

o تسهيل الوصول إلى المعلومات للطلاب وأولياء الأمور 

o تحديث اللوائح بشكل دوري 

 متابعة سير العملية التعليمية:

 مهام رئيسية:

 :اجتماعات مجلس المعلمين 
o .عقد اجتماعات منتظمة لمناقشة سير العملية التعليمية 
o .مراجعة المناهج الدراسية والتأكد من ملاءمتها 
o  أداء الطلاب وتحديد نقاط القوة والضعف.مناقشة 
o .حلّ أي مشاكل تواجه المعلمين أو الطلاب 
o .اتخاذ القرارات اللازمة لتحسين سير العملية التعليمية 

 :متابعة تحصيل الطلاب 
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o .مراجعة درجات الطلاب بانتظام 
o  التعرف على الطلاب الذين يعانون من صعوبات في

 التعلم.
o  للطلاب الذين يحتاجون إليه.تقديم الدعم الإضافي 
o .التواصل مع أولياء الأمور حول تقدم أبنائهم 

 :حلّ مشاكل الطلاب 
o .الاستماع إلى مشاكل الطلاب وتقديم الدعم لهم 
o .العمل مع المعلمين وأولياء الأمور لحلّ مشاكل الطلاب 
o .توفير بيئة تعليمية آمنة وداعمة لجميع الطلاب 

 أدوات ومتطلبات:

  يمكن استخدام نظام إدارة التعلم لمتابعة  التعلم:نظام إدارة
درجات الطلاب وتقديم الملاحظات والتواصل مع أولياء 

 الأمور.
 :يجب إنشاء ملفات تعريف لكل طالب  ملفات تعريف الطلاب

 تتضمن معلومات عن تحصيله الدراسي وسلوكه واحتياجاته.
 :يجب وضع خطط تدخل للطلاب الذين يعانون  خطط التدخل

 ن صعوبات في التعلم.م
 :يجب أن يتمتع رئيس المعلمين بمهارات  مهارات التواصل

 تواصل جيدة للتواصل مع الطلاب والمعلمين وأولياء الأمور.

 ملاحظات:

  هذه مجرد قائمة مختصرة بالمهام الرئيسية لرئيس المعلمين
 في متابعة سير العملية التعليمية.

  المحددة حسب المدرسة أو قد تختلف المهام والمسؤوليات
 المنطقة التعليمية.
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  من المهم أن يتعاون رئيس المعلمين مع المعلمين وأولياء
 الأمور لضمان سير العملية التعليمية بشكل سلس وفعال.

 التواصل مع أولياء الأمور: عنصر أساسي لنجاح العملية التعليمية

عنصرًا أساسياً  يعُدّ التواصل الفعاّل بين المعلمين وأولياء الأمور

لضمان سير العملية التعليمية بنجاح، وتحقيق أفضل النتائج 

للطلاب. فمن خلال التواصل المفتوح والمنتظم، يمكن للمعلمين 

وأولياء الأمور العمل معاً كفريق واحد لدعم نموّ الطلاب وتطورهم 

 الأكاديمي والشخصي.

 لأمور:فيما يلي بعض الطرق الفعاّلة للتواصل مع أولياء ا

 . عقد اجتماعات مع أولياء الأمور:1

 خصص وقتاً في بداية العام الدراسي  :اجتماعات بداية العام

للقاء أولياء الأمور بشكل فردي أو جماعي. عرّف بنفسك، 

وناقش توقعاتك للعام الدراسي، وقدم معلومات حول كيفية 

 التواصل معك.

 :ية مع أولياء عقد اجتماعات دور اجتماعات المراجعة الدورية

الأمور لمناقشة تقدمّ الطلاب، ونقاط قوتهم ونقاط ضعفهم، 

 وأيّ مجالات تتطلب اهتمامًا خاصًا.

 :عقد اجتماعات لمناقشة  اجتماعات حول موضوعات محددة

موضوعات محددة، مثل التنمر أو استخدام التكنولوجيا أو 

 واجبات المنزل.

 م:. إطلاع أولياء الأمور على تحصيل أبنائه2
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 استخدم دفتر ملاحظات للتواصل مع : استخدام دفتر ملاحظات

أولياء الأمور بشكل منتظم حول سلوك الطالب وتقدمه 

 الأكاديمي.

 أرسل رسائل البريد  :إرسال رسائل البريد الإلكتروني

الإلكتروني إلى أولياء الأمور لإعلامهم بالأحداث المهمة، 

وتقديم التحديثات حول واجبات المنزل والاختبارات، 

 ومشاركة الإنجازات الأكاديمية للطالب.

 استخدم تطبيقات التواصل مثل استخدام تطبيقات التواصل :

Class Dojo  أوRemind  للتواصل مع أولياء الأمور بشكل

 سريع وسهل.

 . التعاون مع أولياء الأمور لتنمية مهارات أبنائهم:3

 شجّع أولياء الأمور على : المشاركة في الأنشطة المدرسية

المدرسية، مثل رحلات ميدانية أو المشاركة في الأنشطة 

 فعاليات تطوعية.

 قدمّ فرصًا لأولياء الأمور للتطوع في  :تقديم فرص التطوع

الفصل الدراسي، مثل مساعدة الطلاب في القراءة أو 

 الرياضيات.

 شارك الموارد مع أولياء الأمور لمساعدتهم  :مشاركة الموارد

وأنشطة على دعم أبنائهم في المنزل، مثل أوراق عمل 

 تعليمية.

 نصائح إضافية للتواصل الفعاّل مع أولياء الأمور:

 ًركز على نقاط القوة لدى الطالب وإنجازاته. :كن إيجابيا 

 استمع باهتمام لاحتياجات أولياء الأمور  :كن محترمًا

 ومخاوفهم.

https://www.classdojo.com/
https://www.remind.com/
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 تواصل بوضوح وفعالية، وتجنب  :كن واضحًا ومباشرًا

 استخدام اللغة المعقدة.

 خصص وقتاً للتواصل مع أولياء الأمور، سواء  :كن متاحًا

 عبر البريد الإلكتروني أو الهاتف أو الاجتماعات الشخصية.

بِالتعاون الفعّال بين المعلمين وأولياء الأمور، يمكننا خلق بيئة 

 تعليمية داعمة تسُاعد الطلاب على النموّ والازدهار.

التعليمية لتحقيق أهمية التعاون بين جميع أطراف العملية 

 الدخول المدرسي الناجح:

حجر الأساس لعام دراسي مثمر  الدخول المدرسي الناجحيعُدّ 

بين جميع أطراف العملية  تعاونًا وثيقًاومُنتج، يتطلب ذلك 

 التعليمية، وهم:

 . الطلاب:1

 :المسؤولية الأساسية 

o .حضور الفصول بانتظام 

o .إكمال الواجبات المدرسية 

o  الفعالة في الأنشطة الصفية.المشاركة 

o .احترام المعلمين والزملاء 

o .السعي الدؤوب لتحقيق أفضل النتائج 

 . أولياء الأمور:2

 :الدعم والتشجيع 

o .توفير بيئة منزلية هادئة للدراسة 

o .متابعة تقدم الطالب الدراسي 

o .التواصل مع المعلمين بانتظام 
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o .المشاركة في الفعاليات المدرسية 

o في نفوس أبنائهم. غرس حب التعلم 

 . المعلمون:3

 :التخطيط والتوجيه 

o .تصميم خطط تعليمية فعاّلة 

o .استخدام أساليب تدريسية متنوعة 

o .تقييم تحصيل الطلاب بانتظام 

o .توفير فرص التعلم الإضافي 

o .التواصل مع أولياء الأمور بانتظام 

 . إدارة المدرسة:4

 :توفير البيئة المناسبة 

o وجذابة. ضمان بيئة مدرسية آمنة 

o .توفير الموارد التعليمية اللازمة 

o .دعم المعلمين وتطوير مهاراتهم 

o .التواصل مع أولياء الأمور بانتظام 

o .تنظيم الفعاليات والأنشطة المدرسية 

 . المجتمع المحلي:5

 :المساهمة الفاعلة 

o .ًدعم المدرسة مادياً ومعنويا 

o .توفير فرص التعلم خارج المدرسة 

o  التوعية التربوية.المشاركة في برامج 

o .تعزيز القيم الإيجابية لدى الطلاب 

 فوائد التعاون:
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 :تحسين التحصيل الدراسي 

o  عندما تعمل جميع الأطراف معاً، يمكن للطلاب تحقيق

 إمكاناتهم الكاملة.

 :تعزيز مهارات التواصل 

o  يتعلم الطلاب كيفية التواصل بفعالية مع أشخاص من

 مختلف الخلفيات.

 ية:خلق بيئة إيجاب 

o  يشعر الطلاب بالدعم والتشجيع، مما يخلق بيئة تعليمية

 إيجابية.

 :حل المشكلات بشكل فعال 

o  يمكن للأطراف المختلفة العمل معاً لحل أي مشكلات قد

 تنشأ.

 :بناء مجتمع مدرسي قوي 

o  عندما تعمل جميع الأطراف معاً، يتم بناء مجتمع

 مدرسي مترابط وداعم.

 كيف يمكن تعزيز التعاون؟

 :التواصل المفتوح 

o  يجب أن يكون هناك قنوات اتصال مفتوحة بين جميع

 أطراف العملية التعليمية.

 :الثقة والاحترام 

o .يجب أن يبُنى التعاون على الثقة والاحترام المتبادلين 

 :المشاركة الفعالة 

o  يجب أن يشعر جميع الأطراف بأنهم مشاركون في

 عملية صنع القرار.

 :المسؤولية المشتركة 

o جب أن يتحمل الجميع مسؤولية نجاح الطلاب.ي 
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 الخلاصة:

التعاون بين جميع أطراف العملية التعليمية ضروري لتحقيق 

من خلال العمل معاً، يمكننا خلق بيئة  الدخول المدرسي الناجح.

تعليمية إيجابية وداعمة تساعد الطلاب على تحقيق إمكاناتهم 

 الكاملة.

 الملاحق:

 المدرسي:نماذج خطط الدخول 

 :تتضمن هذه الخطة  خطة الدخول المدرسي الأساسية
خطوات أساسية لدخول المدرسة، مثل التسجيل، وشراء 

اللوازم المدرسية، والتعرف على المعلمين والطلاب 
 الآخرين، والتأقلم مع البيئة المدرسية.

 :تتضمن هذه الخطة  خطة الدخول المدرسي للطالب الجديد
الجدد، مثل التعرف على مبنى خطوات إضافية للطلاب 

المدرسة، والعثور على الفصول الدراسية، وفهم قواعد 
 المدرسة.

 :تتضمن هذه الخطة  خطة الدخول المدرسي للطالب المُنتقل
خطوات لمساعدة الطلاب المُنتقلين على التكيف مع مدرسة 

جديدة، مثل التعرف على أصدقاء جدد، والانضمام إلى 
 الشعور بالراحة في البيئة الجديدة.الأنشطة المدرسية، و

 قوائم التجهيزات المدرسية:

 :تتضمن هذه القائمة  قائمة التجهيزات المدرسية الأساسية
العناصر الأساسية التي يحتاجها جميع الطلاب، مثل الكتب 

 المدرسية، والدفاتر، والأقلام، واللوازم الفنية.
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 :تتضمن هذه القائمة  قائمة التجهيزات المدرسية حسب الصف
العناصر الإضافية التي قد يحتاجها الطلاب في صفوف 

 معينة، مثل آلات حاسبة علمية، أو معدات رياضية.
 :قد يكون لدى  قائمة التجهيزات المدرسية حسب المدرسة

بعض المدارس قوائم تجهيزات مدرسية محددة تتضمن 
 العناصر المطلوبة في تلك المدرسة فقط.

 ئح المدرسية:نماذج اللوا

 :تحدد هذه اللائحة قواعد  لائحة قواعد السلوك المدرسي
 السلوك المتوقعة من الطلاب داخل المدرسة وخارجها.

 :تحدد هذه اللائحة العقوبات التي  لائحة الإجراءات التأديبية
قد تفُرض على الطلاب الذين يخالفون قواعد السلوك 

 المدرسي.
 :هذه اللائحة المتطلبات  تحدد لائحة اللوائح الأكاديمية

الأكاديمية للطلاب، مثل معايير اجتياز الاختبارات، وسياسة 
 الحضور، وسياسة الغياب.

 ملاحظات:

  تأكد من مراجعة قواعد المدرسة واللوائح الأكاديمية قبل بدء
 العام الدراسي.

 .تواصل مع معلمي طفلك إذا كان لديك أي أسئلة أو مخاوف 
  الاستعداد للعام الدراسي من خلال تشجيعه ساعد طفلك على

 على القراءة والتعلم خلال فصل الصيف.

  المدير و تحضير الدخول المدرسي خلاصة
 ملخص المدير حول تحضير الدخول المدرسي:
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 مقدمة:

يعُدّ الدخول المدرسي حدثاً هامًا يمثل انطلاقة جديدة للعملية 

تحضيرًا دقيقاً وشاملًا يشمل التعليمية. ونظرًا لأهميته، يتطلب 

 جميع جوانب العملية التربوية.

 المجالات الرئيسية للتحضير:

 :الجانب الإداري 

o  عقد اجتماعات مع الفريق الإداري والتدريسي لتحديد

 الأهداف ووضع الخطط والبرامج.

o .ضبط قوائم التلاميذ الجدد وتوزيعهم على الأقسام 

o عها على إعداد جداول الحصص الدراسية وتوزي

 المعلمين.

o  تجهيز المبنى المدرسي والفصول الدراسية وتوفير

 المستلزمات الضرورية.

o  تحديث البيانات الخاصة بالتلاميذ والمعلمين في النظام

 المدرسي.

 :الجانب التربوي 

o  مراجعة المناهج الدراسية وتحديد الكتب المدرسية

 المطلوبة.

o المناهج  عقد ورش عمل للمعلمين لتدريبهم على تطبيق

 الجديدة.

o .توفير الوسائل التعليمية والأدوات التربوية اللازمة 

o  تنظيم اجتماعات مع أولياء الأمور لشرح خطط العمل

 والبرامج الدراسية.

 :الجانب الصحي 

o .التأكد من سلامة المبنى المدرسي وخلوّه من أي مخاطر 

o .توفير الإسعافات الأولية في المدرسة 
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o  التلاميذ حول الوقاية من نشر الوعي الصحي بين

 الأمراض.

o  التعاون مع الجهات الصحية لتقديم الفحوصات الطبية

 اللازمة للتلاميذ.

 :الجانب الأمني 

o .تأمين مداخل ومخارج المدرسة 

o .تركيب كاميرات مراقبة في الأماكن الحيوية 

o .توعية التلاميذ بقواعد الأمن والسلامة 

o  الطارئة.إعداد خطة طوارئ للتعامل مع الحالات 

 خاتمة:

إنّ تحضير الدخول المدرسي مسؤولية جماعية تقع على عاتق 

جميع العاملين في المؤسسة التعليمية، من إدارة ومعلمين وموظفين. 

و من خلال التعاون والتخطيط الجيد، يمكن ضمان انطلاقة ناجحة 

 للعام الدراسي الجديد وتحقيق أفضل النتائج التعليمية.

 ملاحظات:

  مجرد خلاصة موجزة، ويجب على المدير أن يضيف هذه

 إليها التفاصيل الخاصة بمدرسته واحتياجاتها.

  يمكن للمدير استخدام هذه الخلاصة كدليل عند تحضير خطة

 عمل تحضير الدخول المدرسي.

  من المهم مشاركة جميع المعنيين في عملية التحضير، بما في

 ذلك التلاميذ وأولياء الأمور.

 كون هذه المعلومات مفيدة.أرجو أن ت

 مع تمنياتي بدخول مدرسي ناجح!
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